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 % 35د(    % 10ج(   % 40 ب(   % 5/22الف( 
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 اطلاعات زير از شركت هاي جهان به صورت مفروض در اختيار مي باشد ؟ -38
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 حق اولاد + شب كاري + اضا فه كاري+ حق جذب + حقوق عادي(الف

 شب كاري + اضافه كاري + ماموريت + حق جذب + حقوق عادي(ب

 حقوق و مزايا ) وام + مساعده + بيمه ( ( ج

 موارد الف و ب(د

بامداد نيز  4تا  22خرداد از ساعت 24يكي از پرسنل شركت مهتاب علاوه بر ساعت كار عادي دريك هفته در روز سه شنبه  امنيآقاي  -40
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 5400(ريال                   د 324000(ريال                      ج 54000(بريال                 1400(الف
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 رشته : حسابداري حقوق ودستمزد                     

 3-4/1/34/39کد استاندارد :                                 

   40تعداد سوال :        مهارتآزمون کتبي                                                                                

 نه كل كشور تنظيم شود ؟ كدام يك از حق بيمه هاي زير بايستي در بودجه سالا 

 سهم دولت %7-د سهم دولت      %3-ج سهم بيكاري    %3-ب       بيمه بيكاري %7 -الف

 كدام يك از كسور زير كسور قانوني حقوق و دستمزد است ؟ 

 بيمه سهم كارفرما-اجرائيات  د -ج            وام    -مساعده             ب  -الف

 و اضافه كار جزء كدام نوع از اطلاعات هستند ؟ مشخصاتي مانند شماره بيمه 

 ثابت –اطلاعات ثابت-متغير    د  –طلاعات متغير ا- جاطلاعات ثابت و متغير    -اطلاعات متغير و ثابت   ب -الف

 قانون كار و تامين اجتماعي چه زماني مجاز است ؟ 59ارجاع كار اضافي به كارگر طبق ماده  

 اضافه بر مزد هر ساعت كاري         %30پرداخت  -ب        موافقت كارگر -الف

 الف و ج  -د      اضافه بر مزد هر ساعت كار عادي   %40پرداخت   -ج 

 حق بيمه تامين اجتماعي سهم كارگر از حقوق ناخالص او كسر مي شود چقدر است ؟ 

 %6  -د                %3  -ج            %7 -ب        %4 -الف

 لت ارسال صورت مزد به سازمان تامين اجتماعي چه مدت است ؟حداكثر مه 

 ازماه پرداخت حقوق تا نيمه ماه بعد-ب       از زمان پرداخت حقوق تا پايان آخرين روز ماه بعد   -الف

 وقماه پس از پرداخت حق 2داكثر تا ح -د                           تا ده روز پس از پرداخت حقوق              -ج 

 كدام گزينه از وظايف دايره كارگزيني نمي باشد ؟ 

 كنترل ورود و خروج        -ب           تعيين برنامه هاي آموزشي و شرايط نقل و انتقال پرسنل     -الف

 ب و ج-د لص حقوق و دستمزد               تعيين مبلغ ناخا  -ج 

 باشد ؟ كدام گزينه از موارد قابل تعيين در قرارداد كار نمي 

 تعطيلات و مرخصيها-مبلغ عيدي پايان سال     د -ج عقاد قرارداد      تاريخ ان-ب  محل انجام          -الف

 چنانچه اضافه كاري به علت افزايش توليد باشد فوق العاده آن به چه حسابي منظور مي شود ؟ 

       نترل سربار ساخت     ك-ب     كنترل كالاي در جريان ساخت      -الف

 نترل سربار فروشك-د     كنترل سربار اداري                       -ج 

 كارگري كه به خارج از محل خدمت اعزام مي شود با چه شرايطي حق دريافت فوق العاده ماموريت را دارد ؟ 

 كيلومترازمحل كارگاه اصلي دورشود       50شرط اينكه حداقل  -الف

 ومترازمحل كارگاه اصلي دور شود                     كيل30شرط اينكه حداقل  -ب 

 شرط اينكه حداقل يك شب در محل ماموريت بماند                        -ج 

 الف و ج  -د 

 ريال باشد فوق العاده نوبت كاري او چقدر است ؟ 200/827كارگري كه نوبت او صبح و شب باشد و حقوق ماهيانه او  

 080/180  -د         000/188  -ج        120/186  -ب          100/199 -الف

 در ثبت تسهيم هزينه كدام يك از موارد زير به حساب كنترل سربار بدهكار نمي شود ؟ 

 فوق العاده اضافه كاري-د بيمه سهم كارگر       حق-ج حق بيمه بيكاري    -حق بيمه سهم كارفرما   ب -الف

 و شب چند درصد مي باشد ؟فوق العاده نوبت كاري صبح  - 

 %5/22  -د                %10  -ج               %40  -ب                %15 -الف



 ريال باشد حقوق و دستمزد هر ساعت شب كاري ايشان چند ريال است ؟ 12000اگر حقوق عادي فردي هر ساعت  

 13300  -د            13200  -ج            16200  -ب              14700 -الف

 كارگراني كه به كارهاي سخت و زيان آور اشتغال دارند مرخصي سالانه آنها چند روز است ؟ 

 هفته 4  -د          هفته  6  -ج           روز 30  -ب             روز 35 -الف

 ؟وي چقدر است ريال باشددستمزد استحقاقي 3000ساعت كاركند ودستمزد ساعتي وي 50چنانچه كارگري درهفته 

 200/139  -د        200/157  -ج        000/132  -ب           000/150 -الف

 افرادي كه در روز جمعه كار مي كنند در مقابل عدم استفاده از روز تعطيل چند درصد بر مزد دريافت مي كنند ؟ 

 %35  -د               %10  -ج              %40  -ب            %5/22 -الف

كدام يك ازافرادزيرتحت پوشش بيمه بيكاري قراردارندكه كارفرمايان آنان ملزم به پرداخت حق بيمه بيكاري مقررآنهاا   

 مي باشد؟

 بيمه شدگان اختياري    -ب زاد                    صاحبان حرفه و مشاغل آ-الف

 اتباع خارجي             -د ميباشند        ين اجتماعيتمامي افرادي كه تحت پوشش قانون كارومشمول بيمه تأم-ج 

 چند درصد است ؟جمعاً حق بيمه اجتماعي  

 %3  -د               %23  -ج               %30  -ب                  %20 -الف

 كدام گزينه از انواع بيمه نمي تواند باشد ؟   

 بيمه پزشكان -بيمه آينده ساز        د  -ج     بيمه نيروهاي مسلح    -ب ي     بيمه تامين اجتماع -الف

  كدام گزينه معمولاً از موارد مندرج در ليست حقوق و دستمزد نمي باشد ؟ 

 كسورات ماليات و بيمه-د اضافه كاري     -ج دستمزد عادي        -ب د و خروج پرسنل       ساعت ورو-الف

 تفاده كرد؟       اسزيربراي محاسبه كدام طرح تشويقي مي توان ازفرمول  

 تعدادواحدتوليد شده= دستمزد×نرخ هرواحدتوليد                                                                                              

 طرح تشويقي پارچه كاري    -ب          طرح تشويقي دسته جمعي     -الف

 براي كليه طرحهاي تشويقي -د                 طرح تشويقي صد درصد   -ج 

واحد توليد كند با توجه  420ساعت كاري  8واحد محصولي يك ساعت تعيين شود و كارگر در  40اگر زمان استاندارد براي ساخت  

 ساعت چند ساعت كار محاسبه مي شود ؟ 8به طرح تشويق صد درصد ساعت كاري اين كارگر در اين روز به جاي 

 ساعت 9 -د          ساعت   5/8  -ج        ساعت   5/9-ب              ساعت  5/10 -الف

  اطلاعات متغير پرسنل مثل اضافه كار و ماموريت را بايد ................. 

 هر چند ماه يكبار ثبت مي كنيم       -ب سمت مربوطه درج كرد       هر ماه جداگانه در ق-الف

 هيچ كدام  -در قسمت مشخصات پرسنلي ثبت مي كينم      د  -ج 

 در مقابل دريافت حق السعي كار مي كند چه مي نامند ؟ه كارگر به درخواست و به حساب اوكحقوقي را يقي ياشخص حق 

 هرسه مورد-د مور مالي           مسئول ا  -كارفرما        ج  -ب كار           پيمان -الف

 پرداخت بخشي از حقوق قبل از پايان ماه كاري كدام گزينه است ؟ 

 حقوق اوليه  -د                    پيش پرداخت-ج             وام  -ب           مساعده -الف

 كدام گزينه ثبت حق بيمه سهم كارفرما در دفتر روزنامه مي باشد ؟ 

 حق بيمه پرداختني )بستانكار(   –هزينه بيمه اجتماعي )بدهكار(  -الف

 بانك )بستانكار( –حق بيمه پرداختني )بدهكار(   -ب 

 حسابهاي پرداختني )بستانكار (   –هزينه حقوق )بدهكار(   -ج 



 حق بيمه اجتماعي )بستانكار ( –حسابهاي پرداختني)بدهكار (  -د 

 شرايط پرداخت حق اولاد به كارگر بيمه شده كدام يك از گزينه هاي زير مي باشد ؟ 

 سال كمتر باشد                                                                         18سن فرزند او از  -الف

 به تحصيل اشتغال داشته باشد  -ب 

 تا پايان تحصيل يا در اثر بيماري يا نقص عضو طبق كميسيون پزشكي قانون كار قادر به كاركردن نباشد .      -ج 

 همه موارد  -د 

 دام يك از موارد زير جزء قرارداد كار است ؟ك 

 همه موارد  -د ارداد              محل قر-ج      تعطيلات و مرخصي  -ب       ساعات كار -الف

در صورت خاتمه قرارداد به لحاظ از كار افتادگي كلي و يا بازنشستگي كارگر ، كارفرما به ازاء هر سال خدمت چناد روز   

 نمايد ؟ حقوق بايستي پرداخت

 هيچكدام  -د              روز حقوق 30  -ج              سه ماه حقوق  -ب            روز 45 -الف

 جريمه ديركرد فرم بيمه چقدر است ؟ )يا چند درصد است ( 

 هيچ كدام -د جريمه غير نقدي   -ج        %20تا  %5جريمه نقدي از -ب       %30تا  %20جريمه نقدي از -الف

سااعت كااركرده    230ريال حقوق و دستمزد دريافت مي كند با توجه به اينكه در مرداد مااه   3400اي نادري ساعتي آق 

 نرخ هر ساعت اضافه كاري چند ريال است ؟

 040/275-د          800/321-ج          800/312-ب           040/257 -الف

 لاحاً ............... گفته مي شوددر موسسات توليدي هزينه هاي غير مستقيم توليد اصط 

 سربار -د           هزينه -ج            هزينه هاي توليد-ب هزينه عمومي          -الف

ق ماي  پاداش تعلا  %40و صرفه جويي براي هر ساعت  1400ساعت است و دستمزد ساعت  7كالا ساعت استانداردتوليد 

 وي همچنين زمان صرفه جويي كدام است ؟د حقوق و دستمزدساعت كالاراتوليد مي كن 5گيردكارگري با صرف 

 ساعت  5 – 7560-د ساعت            2 – 8120 -ج ساعت          2 – 7560 -ب ساعت             5 – 7000 -الف

 است . غرامت دستمزد ايام بيكاري بر عهده ................... و دستمزد ايام مرخصي بر عهده ..................... 

 كارفرما        –كارفرما  -ب                      تامين اجتماعي      –كارفرما  -الف

 كارفرما –تامين اجتماعي   -د               تامين اجتماعي –تامين اجتماعي   -ج 

 قرارداد كار موقت براي انجام كار معين چگونه فسخ مي شود ؟ 

 توسط كارگر  -ب                                            توسط كارفرما -الف

 با رضايت طرفين فسخ مي شود  -د       تا پايان قرارداد فسخ نمي شود             -ج 

 حساب ذخيره پاداش بستانكار –كنترل حقوق و دستمزد بدهكار  

 ت پاداش در حسابهامحاسبه و برآورد و ثب  -ب كنان                          پرداخت پاداش كار -الف

 دريافت پاداش توسط كاركنان  -انتقال هزينه پاداش                                 د   -ج 

 در واحد هاي توليدي قسمتهايي كه براي توليد كالا يا خدمات هزينه ايجاد نمايد را ...................... گويند . 

 مركز ساخت  -د          مركز توليد-ج        مركز هزينه-ب              مركز خريد -الف

 مطابق قانون كار ، ساعت كار عادي كارگران در سه هفته متوالي جمعاً چقدر است؟ 

 ساعت 44  -د          ساعت 132-ج           ساعت 88-ب            ساعت 176 -الف

 مدت زماني كه طبق روال عادي براي انجام كارمورد نياز است: 

 ساعت كار توليدي-د      ساعت كار عادي -ج        زمان استاندارد انجام كار  -ب      ن عادي انجام كارزما -الف



1 

 :سئوال كد           3-4/1/34/39:  استاندارد كد       حسابداري حقوق ودستمزد:    رشته  سئوالات كليد*
رد

ی
 ف

رد د ج ب الف
ی

 ف

رد د ج ب الف
ی

 ف

رد د ج ب الف
ی

 ف

 د ج ب الف

1   *  11  *   21 *    31  *   

2   *  12   *  22  *   32 *    

3  *   13    * 23 *    33    * 

4    * 14  *   24 *    34   *  

5  *   15 *    25  *   35    * 

6 *    16   *  26 *    36    * 

7    * 17  *   27 *    37  *   

8   *  18   *  28    * 38  *   

9  *   19  *   29    * 39   *  

10    * 20    * 30   *  40 *    

 



 د)  دشوار(    ب.  م)   بالا متوسط ،( پ.  م)  نييپا متوسط ،( آ) آسان:باشد مي روبرو عناوين سئوال ارزشيابي منظورازسطح* 

 ( 1 سئوال نمونه طبق) ،( 
 

رد
ی

 شماره ف

 توانایي

 سطح

 ارزشيابي

 سئوال

رد
ی

 شماره ف

 توانایي

 سطح

 ارزشيابي

 سئوال

رد
ی

 شماره ف

 توانایي

 سطح

 ارزشيابي

 سئوال

رد
ی

 شماره ف

 توانایي

 سطح

 ارزشيابي

 سئوال

 م.پ 3 31 م.پ 4 21 م.ب 6 11 م.پ 3 1

 م.پ 6 32 م.ب 6 22 م.ب 3 12 م.پ 4 2

 م.پ 6 33 د 6 23 آ 6 13 م.ب 3 3

 د 6 34 د 3 24 م.ب 6 14 م.ب 3 4

 د 3 35 م.پ 3 25 آ 3 15 آ 3 5

 آ 3 36 آ 4 26 م.ب 6 16 م.پ 3 6

 م.ب 6 37 م.ب 3 27 آ 3 17 م.ب 2 7

 م.پ 6 38 م.پ 3 28 د 3 18 م.پ 3 8

 د 3 39 آ 3 29 آ 3 19 م.ب 3 9

 د 3 40 د 6 30 م.ب 3 20 م.پ 3 10

 

 :امضاء                     فاطمه ابراهيمي صدرآبادي:    طراح خانوادگي نام و نام
 مهارت استاندارد ويرايش آخرين با مطابق شناسنامه و كليد  ، سئوالات                              مورخ مميزي جلسه باتشكيل 

 : باشد مي آزمون در استفاده قابل و تاييد مورد ،  گرديده طراحي آموزشي
 :           2 مميز خانوادگي نام و نام       :                                   1 مميز خانوادگي نام و نام

 :امضاء:                                                                        امضاء



 حسابداري حقوق ودستمزدرشته :                      

  3-4/1/34/39 کد استاندارد :                             

   N7کد:  40 تعداد سوال :     مهارتآزمون کتبي                                                                                
 

 ارت اوقات كار نشان دهنده ............است كه كارگر براي .......... و ........... هر سفارش مصرف كرده است.ك 

 تكميل -ساخت -اوقاتي -ب                           تعمير -ساخت -اياندازه-الف

 تكميل -تعمير -اوقاتي-د                      تعمير        -تكميل -اياندازه-ج 

 كاري بايد تابع چه شرايطي باشد؟اضافه 

 بر مزد هر ساعت كار عادي اضافه %40پرداخت -ب                                      موافقت كارگر-الف

 مورد الف و ب -د    كند            ساعت تجاوز  6يد از نبا -ج 

 است؟قدركاري دستمزداستحقاقي كارگرچساعت اضافه 1باشدبراي  1000درصورتيكه نرخ دستمزدساعتي كارگري 

 400  -د                  1000-ج                   1350-ب               1400-الف

 كار او در صبح و عصر باشد كدام است؟كار در صورتيكه نوبتدستمزد كارگر نوبت العادهفوق 

 %35 -د            %5/22 -ج                %15  -ب                               %10-الف

 مهمترين دلايل مربوط به اوقات تلف شده كدامند؟ 

 همه موارد  -د آلات    خرابي ماشين  -ج      استفاده از مواد نامرغوب-ب      قطع جريان برق         -الف

 وظيفه دايره حسابداري حقوق و دستمزد عبارت است از: 

 كنندميرتهيه صورت اسامي افرادي كه دردوايرديگركا -ب       تهيه وتنظيم ليست حقوق ودستمزد وپرداخت آن-الف

 هيچكدام -د      تهيه و وتنظيم ليست حقوق و دستمزد و تعيين مبلغ ناخالص حقوق -ج 

 شود؟دستمزد عادي كارگران نوبتكار به چه حسابي بدهكار مي 

 سربار ساخت                           - د كالاي در جريان ساخت  -ج      حقوق پرداختي-ب هزينه حقوق و دستمزد   -الف

 گيرد؟العاده تعلق ميشود چند درصد فوقبه آن قسمت از كار مختلط كه در شب انجام مي 

 %5/22-د                      %15  -ج                %10 -ب                           %35-لفا

 شود؟كدام گزينه جزء كسورات توافقي محسوب نمي 

 بدهي به تعاوني-د  وام مسكن             -ج        مساعده   -ب          بيمه                 -لفا

 شود؟حق بيمه نميكدام گزينه مشمول پرداخت  

 العاده نوبت كاريفوق-د حق اولاد                -ج كاري          اضافه-ب حق جذب              -الف

 تواند بيش از .............. روز مرخصي سالانه خود را ذخيره كند.كارگر نمي 

 26-د                                  9-ج                     15-ب                         21-الف

 باشد. حق بيمه سهم كارگر نامبرده چه مبلغي است؟ريال مي 000/952/3حقوق و مزاياي مشمول بيمه كارگري  

 560/118-د                 400/790-ج            800/436-ب              640/276-الف

 است؟ درست كدام گزينه 

 آيدمي ارديبهشت جزءتعطيلات رسمي كارگران بحساب 11روز-ب  سال تمام ممنوع است.19كارگماردن افرادكمترازب-الف

 شود.فرزند حق اولاد پرداخت مي 4در بخش خصوصي حداكثر تا -د               باشد.عيدي جزء مزاياي مستمر مي-ج 

 است؟ به اين كارگر چند ريال كند ماليات متعلقريال حقوق و مزايا دريافت مي 000/860/1ماهانه 88كارگري درسال 

 15500-د                4000-ج          معاف است -ب                186000-الف



 
 

 شودميزان كار مورد انتظار از هر كارگر در زمان معين چه ناميده مي 

 زمان استاندارد انجام كار -د  ساعات كار توليدي       -ج ساعات كار عادي       -ب زمان عادي انجام كار         -الف

 تواند كد هزينه حقوق دستمزد باشدكدام گزينه مي 

 401 -د                               500 –ج                         301-ب                        200-الف

 ساعات كار اضافي در روز حداكثر چند ساعت است؟ 

 ساعت 8 -د                         ساعت 3 -ج                        ساعت 4-ب ساعت                      6-الف

ريال اعلام شده  1500دقيقه اعلام كرده و دستمزد ساعتي هر ساعت كار  6سنجي زمان توليد هرواحد كالا را دايره زمان 

 واحد توليد داشته باشد دستمزد وي چقدر خواهد بود. 13در صورتي كه كارگر 

 4500-د                              3250 –ج                             1950 –ب                           1500-الف

ساعت از كار عادي خاود را در شاب انجاام داده اسات.      4ساعت كاركرد داشته است و  48كارگري در طول يك هفته  

 استحقاقي اين كارگر چقدر است؟باشد. دستمزد ريال مي 7000دستمزد ساعتي اين كارگر 

 357000-د                              345000-ج                        350000  -ب                   366800-الف

 زمان عادي انجام كار عبارت است از: 

 راي انجام كارموردنيازاستمدت زماني كه طبق روال عادي ب-ب   نيازوانتظار ازهركارگردرزمان معين ميزان كارمورد-الف

 زمان انجام كار بدون در نظر گرفتن توقف، استراحت و تأخير -د                مدت زمان انجام كار در زمان نامحدود -ج 

حقوقي است كه بارعايت قانون كار)براي كارگران رسمي( ويا بوسيله عقدقراردادكه مغايرقانون كارنباشاد باراي انجاام     

 شود.توليد يك واحد محصول به صورت ساعتي يا روزانه يا هفتگي و معمولاٌ ماهانه پرداخت مي يك ساعت كار يا

 العاده مزايافوق -د حقوق كاركنان              -ج حقوق پايه        -ب  دستمزد ماهانه               -الف

 گويند؟كاركرد باشد آنرا چه ميدر صورتيكه مزد كارگر بر اساس تعداد توليد و بدون در نظر گرفتن ساعات  

 مزد ثابت -د                       كارمزد –ج             دستمزد –ب                             حقوق -الف

قرارداد كار در نتيجه كاهش توانايي جسمي و فكري ناشي از كار كارگر باشد كارفرما مكلف باه پرداخات    خاتمهچنانچه  

 باشد؟هرسال خدمت به عنوان سنوات خدمت به وي ميچه مبلغي به ازاي 

 روز 40 -د                   روز 45 -ج دو ماه آخرين حقوق          -ب روز مزد               30-الف

 پرداخت شود اين روش:« تعداد واحد توليد شده× نرخ هر واحد توليد »اگر حقوقي بر اساس فرمول فرمول  

 كاري است.پرداخت بر مبناي پارچه -ب مبناي زمان و ساعات كار است.         پرداخت دستمزد بر-الف

 پرداخت بر اساس سهيم كردن كارگر در سود است -د هاي تشويقي است                        پرداخت بر اساس طرح -ج 

 شود؟مراكز هزينه در مؤسسات توليدي كلاً به چند دسته تقسيم مي 

 دسته دواير توليدي و دواير خدماتي 2 -ب                                 توليدي و دواير ساختدسته دواير  2-الف

 دسته دواير توليدي و دواير فروش و دواير خدماتي 3 -د           دسته دواير ساخت و دواير فروش و دواير خريد 3 -ج 

 ؟باشدنميكدام گزينه از موارد قابل تعيين در قرارداد كار  

 تعطبلات و مرخصيها -د     مبلغ عيدي پايان سال   -ج         تاريخ انعقاد قرارداد-ب        محل انجام كار  -لفا

 كدام گزينه زير صحيح است؟ 

 باشد كار روز است. 20تا  14كاري كه از ساعت -الف

 عصريا شب واقع شودآن درصبح يا  هايكه نوبت ماه گردش دارد به نحوي درطول كاري است كه كار نوبتي-ب 



 كار مختلط كاري است كه بخشي از آن نوبتي و بخشي از آن در شب واقع شود -ج 

 كاري كه بخشي از آن در روز و بخشي در شب واقع شود كار نوبتي است     -د 

 

 مي گردد. عيين.. ت.....درپايان هر سال برمبناي حقوق ودستمزد توسط ...... حداقل مبلغ عيدي و پاداش كارگران معمولاً 

 هيئت دولت -د وزيركارواموراجتماعي              -ج     هيئت مديره واحد اقتصادي -بتصادي    عامل واحد اقرمدي-الف

رياال باشاد    640ساعت كاركرده است با توجه به اينكه حقاوق هرسااعت ايشاان     60آقاي اميري درهفته دوم دي ماه  

 د بود؟دستمزد استحقافي ايشان چند ريال خواه

 375000 -د                          420000-ج                           42496-ب                             38400-الف

 ميشود؟هزينه دستمزدايام مرخصي كاركناني كه مستقيم ياغيرمستقيم درتوليد كارميكنندبه چه حسابي بدهكار 
 سربار اداري -د سربار ساخت            -ج     ينه حقوق ودستمزدهز -ب كالاي در جريان ساخت        -الف



 

ريال مي باشد،دستمزد ايشان چنانچه در نوبت صبح وعصروشاب مشاغول باه  كاار باشاد       560نرخ دستمزد كارگري  

 درچهارهفته متوالي چند ريال است؟

 83776-د                           113344-ج                         14784-ب                           98560-الف

 كدام يك از حق بيمه هاي زير براي كارفرما يك نوع هزينه محسوب مي شود: 
 بيمه اجتماعي سهم كارفرما %20 -ب بيمه اجتماعي سهم كارگر                             %7-الف

 كل بيمه هاي اجتماعي %30 -د   بيمه اجتماعي سهم دولت                            %3 -ج 

 صبح فردا چنددرصد اضافه پرداخت خواهد شد.مشروط براينكه كارگرغيرنوبت كارباشد:         7تا23براي ساعات كاربين 

 %10 -د                                %5/22 -ج                            %35 -ب                              %40-الف

ريال انجام داده باشاد مبلاغ فاوق العااده      000/25نرخ ساعتي ه ساعت كار ب 180هفته متوالي 4ه كارگري درطولچنانچ 

 ساعات اضافه كاري وي چقدر است:

 ريال 40000-د ريال                    140000-ج ريال                   4400000-ب ريال                  100000-الف

ريال است پيش بيني شود در پايان سال معادل دو برابر حقاوق پاياه ماهاناه وي     000/908/1كارگري حقوق پايه ماهانه  

 پاداش دريافت كند . ذخيره پاداش ماهانه وي چقدر است:

 ريال 635000-د ريال                 3186000-ج ريال                   159000-ب ريال                   18000-الف

 لانه كارگراني كه به كارهاي سخت و زيان آور اشتعال دارند چند روزاست ؟مرخصي سا 

 ماه 2 -د هفته                              5 -ج روز                      25 -ب هفته                         4-الف

 در كارگاههاي توليدي دستمزد اوقات تلف شده را با چه حسابي بستانكار مي كنيم ؟ 

 حساب كنترل هزينه حقوق و دستمزد      -ب                       حساب كنترل سربار   -الف

 حساب ذخيره پاداش -د           حساب كنترل سربار اداري       -ج 



 كد سئوال:            3-4/1/34/39كد استاندارد:             *كليد سئوالات  رشته :   حسابداري حقوق ودستمزد

 ( 1خانه ها را نشان دار فرمائيد ،  طبق نمونه سئوال  8ا گرفتن كليد شيفت و )ب
ف

ردی
 

 د ج ب الف

ف
ردی

 

 د ج ب الف

ف
ردی

 

 د ج ب الف

ف
ردی

 

 د ج ب الف

1  *   11   *  21  *   31    * 

2    * 12 *    22    * 32  *   

3 *    13  *   23  *   33   *  

4 *    14  *   24  *   34   *  

5    * 15    * 25   *  35  *   

6   *  16   *  26  *   36  *   

7   *  17   *  27  *   37    * 

8 *    18    * 28  *   38 *    

9 *    19    * 29   *  39   *  

10   *  20  *   30  *   40 *    

 

) د  دشوار) م . ب (    متوسط بالا ) م . پ( ،  متوسط پايين، ( آسان )آ* منظورازسطح ارزشيابي سئوال عناوين روبرو مي باشد:

 ( 1( ، )طبق نمونه سئوال 
 

ف
ردی

 

شماره 

 توانایي

سطح 

ارزشيابي 

 سئوال

ف
ردی

 

شماره 

 توانایي

سطح 

ارزشيابي 

 سئوال

ف
ردی

 

شماره 

 توانایي

سطح 

ارزشيابي 

 سئوال
ف

ردی
 

شماره 

 توانایي

سطح 

ارزشيابي 

 سئوال

 م.ب 3 31 د 6 21 آ 3 11 م.ب 2 1

 د 6 32 د 6 22 م.پ 3 12 م.ب 3 2

 آ 6 33 م.پ 3 23 م.پ 3 13 م.ب 6 3

 م.ب 6 34 م.ب 3 24 م.پ 4 14 آ 3 4

 م.ب 3 35 م.پ 3 25 آ 3 15 آ 6 5

 د 3 36 د 3 26 آ 1 16 م.پ 2 6

 د 6 37 م.ب 6 27 م.ب 5 17 م.پ 6 7

 د 6 38 م.پ 6 28 م.ب 5 18 آ 3 8

 م.پ 3 39 م.ب 3 29 آ 5 19 م.پ 4 9

 د 6 40 م.ب 3 30 م.پ 3 20 م.پ 3 10

 

 امضاء:           :   فاطمه ابراهيمي صدرآبادينام و نام خانوادگي طراح 
 

باتشكيل جلسه مميزي مورخ                              سئوالات ،  كليد و شناسنامه مطابق با آخرين ويرايش استاندارد مهارت  

 احي گرديده  ، مورد تاييد و قابل استفاده در آزمون مي باشد :آموزشي طر



 :           2:                                          نام و نام خانوادگي مميز 1نام و نام خانوادگي مميز 

 امضاء:                                                                        امضاء:

 


