
 

 یدانش آزمون



 

مجموعه فرایندهای نظام مند جهت برآورده کردن اهداف یادگیری مرتبط با شغل کنونی با آینده فراگیران چه می -1

 نامند؟

 آموزش -لفا

 یریادگی -ب

 سیتدر -ج

 پرورش -د

 اشاره دارد؟ یپداگوژ یموضوع یه هاک از حوزیشود ، به کدام یم یسازمانده "به چه منظور "نکه آموزش یا-2

 آموزش یمحتو -الف

 اهداف  آموزش -ب

 روش آموزش -ج

 یل آموزشیمواد و وسا -د

 است؟ یق اصطلاح پداگوژیف دقینه تعریکدام گز-3

 سیعلم و مهارت تدر -الف

 سیهنر ، نگرش و مهارت تدر -ب

 سیعلم و  هنر  ، مهارت  تدر -ج

 سیعلم و هنر تدر -د

 کرد . یفا میکودک ا یکودک دو نقش .....................و ............را برا یا مربی یژپداگو-4

 یاخلاق  یراهنما   - یهمراه -الف

 نظارت و کنترل - یهمراه -ب

 یاخلاق ینظارت و کنترل راهنما -ج

 یمعلم درس -نظارت و کنترل -د

 است؟ان شده یب بیبه ترت "ند آموزش  یفرا "نه یدر کدام گز-5

 یابیارزش  -اجرا    -ن  یتدو  - یطراح  - یاز سنجین -الف

 یابیارزش -اجرا  -یطراح -نیتدو -یازسنجین -ب

 یابیارزش -ن یتدو -یطراح -اجرا -یازسنجین -ج

 اجرا -نیتدو -یطراح -یابیارزش -یازسنجین -د

 است که .......... یکس یو حرفه ا یفن یمرب-6

 کند یرا  بر طرف م  یعمل یهااز یمهارت افراد و ن -الف

 آموزد ین لازم را به انها میدانش و شناخت  و قوان -ب

 دهد. ینده را به انها آموزش میو آ یلازم شغل فعل ینگرش و باورها -ج

 آموزد . یران  میعملکرد درست  را  به  فراگ یدانش و مهارت و نگرش و الگوها -د

 ؟ستین یشآموز  یاز سنجینه جزء روش نیکدام گز-7

 مسئله ییشناسا -الف

                        یطرا ح -ب

 ینظرخواه -ج

 یابیارزش -د

 آموزش لازم است؟ یچه زمان-8

 د انجام دهد.یبا یداند چه کار یست و فرد نمیما ، از افراد مشخص ن یانتظارات کار یوقت -الف

 اشته  باشد .و  مورد  انتظار  ،  فاصله  وجود  د  ین عملکرد واقعیب -ب



 رد.یار فرد قرار نگیابزار و لوازم لازم در اخت یوقت -ج

 باشد. یناهمخوان یاز شعلین مهارت افراد و نیب یوقت -د

 اشاره دارد؟ یپداگوژ یموضوع یک از حوزه هایشود ، به کدام ید سازماندهیبا  "زیبا چه چ"نکه آموزش یا-9

 آموزش یمحتو -الف

 اهداف آموزش -ب

 موزشروش آ -ج

 یل  آموزشیمواد  و  وسا -د

مطرح شده  یدر چه سطح یاز آموزشیتواند از آن استفاده کند. ن ینم یشده و کس یدارید خرین آلات جدیماش یوقت-10

 است؟

 یمل -الف

 یمنطقه ا -ب

 یشرکت  -ج

 یفرد -د

 ؟رود ینمآموزش بکار  یاز سنجیکدام مورد در روش ن-11

      ه  کار           یتجز -الف

 مسئله ییشناسا -ب

 ینظر خواه -ج

 یریم گیو تصم یابیارزش -د

 است؟ یاز سنجیمربوط به کدام روش ن "ستینه نیگزن یآموزش بهتر "نکه مشخص شودیا-12

 ه کاریتجز -الف

 مسئله ییشناسا -ب

 ینظر خواه -ج

 یریم  گی،  تصم  یابیارز ش -د

 "باشد. یاز مراحل انجام .............. م "بود هاکمبود ها و نقائص و علت و علل کم ییشناسا-13

             یاز  سنجین -الف

 یطراح -ب

 نیتدو -ج

 یابیارزش -د

 نه است؟یف کدام گزیتعر "وعملکرد مورد انتظار ین عملکرد واقعیعلت تفاوت ب ییشناسا یروش نظام مند برا"-14

 اجرا -الف

 یاز  سنجین -ب

 یابیارزش -ج

 نیتدو -د

ش یا حقوقش افزایگران فرق داشته باشد یرد، با دید بگیفرد بخواهد کارش را بهتر انجام دهد ،رشد کند،پست جد "-15

 کند؟ یاز را مطرح میکدام ن "ابدی

 یفرد -الف

 یا  شرکتیسازمان  -ب

 یمنطقه ا -ج

 یمل -د

کدام  "داند یم یکشور الزام یکارگران ساختمانه یکل یداشتن پروانه کار را برا یوزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماع "-16



 کند؟ یاز را مطرح مین

 یفرد -الف

 یا شرکتیسازمان   -ب

 یمنطقه ا -ج

             یمـلـ -د

 آورد؟ یرا بدست م "قضاوت درباره ارزش مطالب " ییرتوانایبلوم ( فراگ ی)طبقه بندیطه شناختین سطح از حیدر ا-17

 کاربرد -الف

 یابیارزش -ب

 ادراک -ج

 دانش -د

 یطه شناختیک از سطوح حیبه کدام ینیت عین و روشها در موقعیاصول قوان یریبکارگ ییبلوم توانا یدر طبقه بند-18

 شود؟ یمربوط م

 بیترک -الف

 دانش -ب

 کاربرد -ج

 لیه و تحلیتجز -د

 شود؟ یمربوط م یطه شناختیدر ح یریاگیک از سطوح یبه کدام "ر کردنیتفس "  ییتوانا-19

 کاربرد -الف

 لیه و تحلیتجز -ب

 ادراک -ج

 یابیارزش -د

 کند؟ یدا میدست پ "مهارت "ر به یفراگ یطه روان حرکتیدر ح یریادگیک از سطوح یدر کدام-20

 مستقل یاجرا -الف

 دا کردنیتسلط پ -ب

 دقت در عمل -ج

 د و مشاهدهیتقل -د

 ست؟ین هدف آموزش چیمهمتر-21

 سیتدر -الف

 یابیارزش -ب

 یریادگی -ج

 تیترب -د

 یطه عاطفیآن دارد به کدام سطح ح یریدر فراگ یس به دقت مطالب را گوش داده و سعیحه تدریر در نتیفراگ یوقت-22

 افته است؟یدست 

 افت کردنیدر -الف

 پاسخ -ب

 یارزش گذار -ج

 یسازمانده -د

 ند.یشود را اهداف ........... گو یمربوط م یزیبال چکه مربوط به نحوه فکر کردن و احساس و رفتار فرد در ق یاهداف-23

 یدانش -الف

 ینگرش -ب



 یرفتار -ج

 یمهارت -د

 ب کدام است؟یبه ترت یطه شناختین سطح حین و بالاترین ترییاز نظر بلوم و همکاران پا-24

 بیدانش ، ترک -الف

 یابیدانش و ارزش -ب

 یابیادراک و ارزش -ج

 لیه و تحلیادراک ، تجز -د

 است؟ یریادگینشان دهنده کدام سطح  یر به مطالب درسیسوال کردن و اظهار علاقه فراگ-25

 افت کردنیدر -الف

 پاسخ -ب

 یارزش گذار -ج

 یسازمانده -د

 رد؟یگ یصورت م یب ارزش مطالب آموخته شده در کدام سطح  عاطفیسه و بسط و ترکیمقا-26

 افت کردنیدر -الف

 پاسخ -ب

 یارزش گذار -ج

 یسازمانده -د

 شود. یانجام ان را بدست آورد، گفته م ییتواند توانا یر میکه فراگ یبه اهداف-27

 ینگرش -الف

 یرفتار -ب

 یمهارت -ج

 یدانش -د

 یبه موضوعات آموزش یشعل یتم ها یت ها و آیفعال " یستگیبراساس ساختار شا یه برنامه درسیته "در کدام گام از -28

 شود؟ یل میتبد

 ن شغلییتع -الف

 یستگین سطح شاییتع -ب

 ین شغلیدا کردن ارتباط بیپ -ج

 یف دوره آموزشیتعر -د

 شود؟ یمربوط م یطه شناختیبه کدام سطح ح "دارد   یکه صرفا جنبه حفظ یسطح"-29

 کاربرد -الف

 یابیارزش -ب

 ادراک -ج

 دانش -د

آموزش بر اساس  یو زمان بند یآموزش س ، موادیتدر یاست  مکتوب که درآن موضوع آموزش ، روشها  یسند-30

 شود؟ ین مییتع یریادگیاهداف 

 یاستاندارد مهارت -الف

 طرح درس -ب

 یت رفتار کلاسیریمد یبرنامه  -ج

 یاستاندارد پژوهش -د

 باشد؟ یم ریز نهیگز سطح اول مربوط به کدام یدرس یمحتو یت بندیدر اولو-31



 .بداند است لازم ریفراگ که یموارد -الف

 .بداند است خوب یموارد -ب

 .بداند بهتراست ریفراگ که یموارد -ج

 .بداند دیبا یعمل ریفراگ که یموارد -د

 شود؟ یم مرتبط یجسمان ،یحرکت کار کی به یآموزش  هدف نوع کدام-32

 یدانش هدف -الف

 ینگرش هدف -ب

 یمهارت هدف -ج

 یشناخت هدف -د

 اصول از کیکدام به زاتیتجه و دوره در دیبازد ،  آموزش محل ،  حرفه عنوان " لیقب از یموارد یبررس-33

 کند؟ یم کمک درس طرح هیته در یلیتحل

 هدف لیتحل -الف

 طیشرا لیتحل -ب

 موضوع لیتحل -ج

 یمکان لیتحل -د

 درس طرح از جزء کدام معرف "شود یم نوشته عبارت کی قالب در آموزش یاجرا از پس یمرب انتظار-34

 ؟"است

 یدرس یومحت -الف

 یدرس  روش -ب

 اهداف -ج

 موضوع -د

 است؟ کدام "دو سطح " یآموزش یمحتو کی یبند تیاولو در-35

 .بداند است خوب ریفراگ که یموارد -الف

 .بداند است جالب ریفراگ که یموارد -ب

 .بداند است لازم ریفراگ که یموارد -ج

 بداند ستین لازم اصلا که یموارد -د

 و ابزار و شود دنبال مشخص بیترت و یتوال طبق یآموزش یمحتو شود یم موجب .................... یایمزا از-36

 .دهد یم نشان یمرب به را یاموزش اهداف به یابیدست یبرا مناسب لیوسا 

 یسنج ازین -الف

 درس طرح -ب

 یابیارزش -ج

 ییشناسا -د

 است؟ سیتدر روش کدام یاصل هدف اطلاعات انتقال-37

 یحیتوض -فال

 یاکتشاف -ب

 یسخنران -ج

 یگروه مطالعه -د

 روش کدام به " آنها از دیتقل و گرانید یعاطف ،  ینگرش ،  یرفتار یمدلها  مشاهده " قیطر از یریادگی-38

 دارد؟ اشاره سیتدر

 یباز -الف



 یمشارکت مشاهده -ب

 نقش یفایا -ج

 یمورد مطالعه -د

 تیوضع  و طیمح در مهارت کی نیتمر و یعمل کار  که رود یم بکار یمواقع  ............................. روش-39

 .است خطرناک و نهیهز پر اریبس یواقع

 ها یباز -الف

 یساز هیشب -ب

 یفکر طوفان -ج

 یاکتشاف -د

 ؟ستین انهیرا بر یمبتن آموزش روش در رفته کار به یها وهیش و فنون موارد کدام-40

 یعمل کار نیتمر و یآموز خود -الف

 یساز هیشب و یآموزش یها یباز -ب

 شینما و مساله حل -ج

 یاکتشاف روش -د

 بر دیتأک" ینیکارآفر آموزش دوره در خودش توسط یزندگ داستان انیب و موفق نیکارآفر کی از دعوت "-41

 باشد؟ یم سیتدر روش کدام از استفاده

 یدانیم دیبازد -الف

 مهمان سخنران -ب

 یسخنران -ج

 شینما -د

 کند؟ یم انیب را  یاکتشاف روش با یریادگی اهداف نیمهمتر نهیگز کدام-42

 یشیاند خود به رندگانیادگی واداشتن -الف

 نظران صاحب از دعوت -ب

 یساز هیشب -ج

 یعمل کار و نیتمر -د

 است؟ نهیگز کدام یحیتوض روش یاجرا از مرحله نیسوم-43

 حیتوض ارائه -الف

 یده جهت -ب

 رانیفراگ کنترل -ج

 حاتیتوض لیتکم -د

 ؟باشد ینم (یفکر )طوفان یفکر بارش نیقوان از نهیگز کدام-44

 دینکن قضاوت ای نقد را گرانید یها دهیا -الف

 است بهتر باشد شتریب ها دهیا تعداد چقدر هر است مهم هم تیکم -ب

 دینکن بیترک را گرانید یها دهیا -ج

 دیکن استقبال هم ساده یها دهیا از -د

 ؟"دارد خود با را یواکنش انتظار یکنش هر و بوده یتجرب " سیتدر وهیش کدام-45

 یمورد مطالعه -الف

 نقش یفایا -ب

 یفکر طوفان -ج

 یآموزش ی ها یباز -د



 ؟گردد یم انجام ریگفرا به یمرب از اطلاعات هیارا  هدف با و است آموزش یها روش  نیتر یمیقد از یکی-46

 یحیتوض -الف

 یاکتشاف -ب

 یسخنران -ج

 یگروه مطالعه -د

 ند؟یگو یچه م " یاددهی - یریادگی ندیفرا در یروشها و الگوها ،  ها کیتکن "  ای یافزار نرم بعد به-47

 در آموزش یفن آور -الف

 یل کمک آموزشیوسا -ب

 یآموزش یفن آور -ج

 یآموزش یساز یبصر -د

ق کدام اصطلاح در یف دقیتعر "یل و مواد کمک آموزشیاز آموخته ها به کمک وسا یر ذهنیک تصوی یریگشکل  "-48

 باشد؟ یم یآموزش یفن آور

 یساز یبصر -الف

 یریادگی -ب

 یتداع -ج

 ماکاپ -د

 است؟ یل آموزشیک از وسایازمحاسن کدام "ات یش جزئیبالا در نما ییبزرگ نما "ت یقابل-49

 چارت -الف

 زریژولایو -ب

 ماکاپ -ج

 پوستر -د

 نامند؟ یرود ، چه م یش آن دستگاه بکار میش نحوه کار و آزمایآموزش ، نما یک دستگاه که برایاز  یا برشی یبخش-50

 چارت -الف

 پوستر -ب

 ماکاپ -ج

 زریژولایو -د

 ؟باشد ینم  یل کمک آموزشیاستفاده از وسا یکدام مورد هدف  اصل-51

 یریادگیل در یتسه -الف

 یدرک و انتقال بهتر محتو -ب

 یمرب یراحت -ج

 شتر حواسیر کردن بیدر گ -د

ران یفراگ یریادگیل در یر مکتوب که به منظورتسهیمکتوب و غ یزات و مواد آموزشیل و رسانه ها . ادوات و تجهیوسا-52

 د.نیرود .................... گو یبه کار م یتوسط مرب یریادگیبه اهداف  یابیو دست 

 اموزش یفناور -الف

 طرح درس -ب

 ر شدن حواسیدر گ -ج

 یل و مواد کمک آموزشیوسا -د

 ند؟یگو یچه م " یریادگیند  یل در فرایزات و وسایتجه یریبکار گ "ا  ی یبه بعد سخت افزار-53

 در آموزش یفن آور -الف

 یل کمک آموزشیوسا -ب



 یآموزش یفن آور -ج

 یآموزش یساز یبصر -د

از  "و ارائه مطالب یلم و قطعات آموزشیر شفاف و مات و فیو عکس و تصاو یمتن یو انتقال داده ها یینمابزرگ "-54

 است؟ یله کمک آموزشیات کدام وسیخصوص

 تا پروژکتورید -الف

 تابلو هوشمند -ب

 ماکاپ -ج

 زریژولایو -د

له یات کدام  وسیاز خصوص "ریصدا و تصولم و ین اعم از متن و قیآنلا یبه داده ها یو دسترس  یامکان نگهدار"-55

 است؟ یکمک آموزش

 تا پروژکتورید -الف

 تابلو هوشمند -ب

 ماکاپ -ج

 زریژولایو -د

 کدام است؟ "م کاریتعل "ک ین  تکنیدوم  یآموزش مهارت یدر اجرا-56

 زشیو انگ یاماده ساز -الف

 ه کاریتجز -ب

 یارائه کار توسط مرب -ج

 یریگیکنترل و پ -د

 کدام است؟ "م کاریتعل "ک ین مرحله از مراحل تکنیاول یآموزش مهارت یر اجراد-57

 ریانجام کارتوسط فراگ -الف

 یارائه کارتوسط مرب -ب

 ه کاریتجز -ج

 یریگیکنترل و پ -د

ط به مربو " یریادگیران به یب فرگینند و ترغیرا بب یکه آموزش مرب یمناسب به گونه ا یران در جایقرار دادن فراگ "-58

 باشد؟ یم کار میک تعلیاز تکن یکدام بخش

 ه کاریتجز -الف

 زشیو انگ یآماده ساز -ب

 یارائه کار توسط مرب -ج

 یریگیکنترل و پ -د

 کند؟ یان میب بیم کار  را به ترتینه  مراحل تعلیکدام گز-59

 ریاجرا توسط فراگ -ت یکنترل موفق -یه کار توسط مربیارا -ه کار یتجز -الف

 تیکنترل موفق -ریاجرا توسط فراگ - یه کار توسط مربیارا -ه کار یتجز -ب

 تیکنترل موفق -ریاجرا توسط فراگ-ه کار یتجز- یه کار توسط مربیارا -ج

 تیکنترل موفق - یه کار توسط مربیارا -ریاجرا توسط فراگ -ه کار یتجز -د

 یم کار میمربوط به کدام مرحله تعل "وشزد کردرا در هر گام گ یدید و نکات کلیتاک یدیتک تک نکات کل یرو"-60

 باشد؟

 ریانجام کارتوسط فراگ -الف

 یارائه کارتوسط مرب -ب

 ه کاریتجز -ج



 یریگیکنترل و پ -د

 شود که : یگفته م یبه شخص یو حرفه ا یفن یمرب-61

 آموزش دهد یرا به خوب یو عمل یتئور -الف

 مهارت  را  در حد کمال آموزش دهد -ب

 ش و مهارت و نگرش را آموزش دهددان -ج

 س را داشته باشدیتدر یزه لازم برایانگ -د

م کار یمربوط به کدام مرحله از تعل "ادداشت شدهی یمنیو نکات ا یدیانجام کار و نکات کل یگام ها" یدر برگه ا-62

 است؟

 ه کاریتجز -الف

 زشیو انگ یآماده ساز -ب

 یارائه کار توسط مرب -ج

 یریگیکنترل و پ -د

 ؟"ن کار را تکرار کندیم با تمریخواه یر میاز فراگ "ک کاریدر کدام مرحله تکن-63

 ه کاریتجز -الف

 ریانجام کار توسط قراگ -ب

 یارائه کار توسط مرب -ج

 یریگیکنترل و پ -د

 کدام است؟ "م کاریتعل "ک ین مرحله از مراحل تکنیسوم یآموزش مهارت یدر اجرا-64

 ریفراگ انجام کارتوسط -الف

 یارائه کارتوسط مرب -ب

 ه کاریتجز -ج

 یریگیکنترل و پ -د

کرک  یابیسنجش آنان جزء کدام سطح ارزش یبرا یتوسط  مرب یدوره آموزش یران در طیدقت در زبان بدن فراگ-65

 باشد؟ یک میپاتر

 سطح عکس العمل -الف

 سطح رفتار -ب

 یریادگیسطح  -ج

 جیسطح نتا -د

 ر کارآمد تر است ؟یک مهارت باشد کدام آزمون زی یریادگیزان ین مییتع یابیاگر هدف از ارزش-66

 یآزمون کتب -الف

 یآزمون نگرش -ب

 یآزمون عمل -ج

 طیدر مح یابیارز -د

 باشد؟ یم یر ذهنیز یک از آزمون هایکدام -67

 یآزمون جور کردن -الف

 ینه ایآزمون چهار گز -ب

 ح و غلطیزمون صح -ج

 سخآمون کوتاه پا -د

د و به مهارت نوشتن مسلط یخود استفاده نما یست از محفوظات ذهنیبا یپاسخ به آنها م یر برایکه فراگ ییآزمونها-68

 نه آمده است؟یباشد ، در کدام گز



 ینیآزمون ع -الف

 یآزمون جور کردن -ب

 ییآزمون پاسخ انشا -ج

 ینه ایآزمون چند گز -د

 دارد؟ یقه در نمره دهین اعمال سلیمترک یر مربیز یک از آزمونهایدر کدام -69

 ییپاسخ انشا -الف

 کامل کردن -ب

 کوتاه پاسخ -ج

 ینه ایچند گز -د

آزمون  یژگیقا اشاره به کدام ویدق "شده است   یدن به آن طراحیتحقق بخش یکه آزمون برا یپوشش دادن هدف "-70

 ها دارد؟

 ییروا -الف

 ییایپا -ب

 تینیع -ج

 ت اعتمادیقابل -د

به منظور سنجش دانش / مهارت در کدام سطح از  یو حرفه ا یفن یان دوره آموزشیدر پا یعمل/یآزمون کتب یبرگزار-71

 شود؟ یانجام م "ک یکرک پاتر " یابیسطوح ارزش

 عکس العمل -الف

 یریادگی -ب

 رفتار -ج

 جینتا -د

 شتر است؟یدر کدام نوع آزمون احتمال حدس زدن پاسخ ب-72

 یجور کردنآزمون  -الف

 ییآزمون انشا -ب

 ح و غلطیآزمون صح -ج

 آزمون کوتاه پاسخ -د

 یژگیاشاره به کدام و "و متناسب باشد یشده کاف یآن طراح یکه برا یهدف یریاندازه گ ید برایآزمون با"نکه یا-73

 آزمون استاندارد دارد؟

 ییروا -الف

 ییایپا -ب

 یریتکرار پذ -ج

 اعتبار -د

 .نداردداشته باشد آن آزمون ......................... یج کاملا متفاوتیمختلف نتا یشده در دوره ها یحاگر آزمون طرا-74

 ییروا  -الف

 ییایپا -ب

 تینیع -ج

 هدف -د

 "یآت یآموزش یبرنامه ها یبرا یریم گیر آن به منظور تصمیاطلاعات و تفس یند مستمر و مداوم جمع آوریفرا"-75

 است؟ف کدا م اصطلاح یتعر

 یریانداره گ -الف



 سنجش -ب

 آزمون -ج

 یابیارزش -د

 شود؟ یشتر از کدام نوع آزمون استفاده میب یدوره آموزش یران در طیفراگ یسنجش محفوظات ذهن یبرا-76

 یازمون عمل -الف

 آزمون مهارت -ب

 یآزمون نگرش -ج

 ییآزمون پاسخ انشا -د

 کدام است؟ یابین سطح ارزشیر ترن و دشوایکرک پاترک بالا تر یدر طبقه بند-77

 سطح عکس العمل -الف

 یریادگیسطح  -ب

 سطح رفتار -ج

 حیسطح نتا -د

ت ین فعالیدهد، ا یران میوه آموزش خود به فراگیدر خصوص ش یک برگ نظر سنجی یان دوره آموزشیدر پا یمرب-78

 رد؟یگ یرا در بر م "ک یکرک پاتر " یابیکدام سطح ارزش

 عکس العمل -الف

 یریادگی -ب

 رفتار -ج

 جینتا -د

 رد؟یگ یر صورت میک کار به کدام روش زیک فرد در انجام یزان مهارت یاز م یآگاه-79

 یآزمون کتب -الف

 ینیآزمون ع -ب

 یمشاهده عمل -ج

 یآزمون ذهن -د

فرد در طول دانش ،مهارت،نگرش    یریزان فراگیشود و م یند محسوب میقلب فرا "کیکرک پاتر" یابیکدام ارزش-80

 کند؟ ین میدوره را مع

 عکس العمل -الف

 یریادگی -ب

 رفتار -ج

 جینتا -د

 چه نام دارد؟ یو سازمان یتحقق اهداف فرد یکپارچه در راستایهدفمند و  یت هایاز فعال یمجموعه ا-81

 آموزش -الف

 یپداگوژ -ب

 یآندراگوژ -ج

 سیتدر -د

 می کند؟ کدام گزینه اولین هدف در آموزش را بیان-82

 تغییر نگرش -الف

 مهارت حل مسئله -ب

 به کارگیری دانش -ج

 ارتقاء مهارت -د



جریانی که افراد طی آن مهارت ها، طرز تلقی ها و گرایش های مناسب را برای ایفای نقش خاص در جهت تحقق هدفی -83

 معین می آموزند چه نام دارد؟

 برنامه ریزی -الف

 آموزش -ب

 برنامه آموزشی -ج

 طرح درس -د

 به مجموعه فعالیتهای از پیش طرح ریزی شده که هدف آن ایجاد مهارتهای لازم برای انجام کار است، چه می گویند؟-84

 پداگوژی -الف

 آموزش فنی و حرفه ای -ب

 کارآموزی -ج

 آندراگوژی -د

 مهمترین عامل پیشرفت و توسعه اقتصادی و اجتماعی در جامعه کدام است ؟-85

 شآموز -الف

 پرورش استعدادها -ب

 تکامل فرهنگ کار -ج

 مسئولیت پذیری -د

 در کدام گزینه فرآیندهای  پنج گانه آموزش به ترتیب ذکر شده است؟-86

 ارزشیابی -اجرا  -تهیه و تدوین  -طراحی  -نیاز سنجی  -الف

 ارزشیابی -اجرا  -طراحی  -تهیه و تدوین -نیاز سنجی  -ب

 نتیجه گیری -تهیه و تدوین -اجرا  - نیاز سنجی -طراحی  -ج

 اجرا -طراحی  -نیاز سنجی  -برنامه ریزی  -سازماندهی  -د

در صورتی که عامل انسانی قابلیت لازم جهت انجام وظایف خویش را نداشته باشد چگونه می توان مشکلات ناشی از -87

 آن را جبران نمود؟

 مهارت -الف

 دانش -ب

 آموزش -ج

 نگرش -د

س مدرسه دارالفنون را پس از بازگشت از کدام کشور و با مشاهده نحوه آموزش یده تأسیر ایرکبیخان ام یا تقرزیم-88

 علوم و فنون در آن کشور، ارائه نمود؟

 فرانسه -الف

 سیانگل -ب

 کایآمر -ج

 هیروس -د

 دام است؟ت آن را بعهده گرفت، کیریو مد یران عملاً منابع مالیکه دولت ا ین مرکز آموزشیاول-89

 دانشگاه تهران -الف

 شاپور یدانشگاه گند -ب

 مدرسه دارالفنون -ج

 آلمان-رانیهنرستان ا -د

 س شد؟یتأس یدر چه زمان "شاپور یگند"دانشگاه بزرگ -90

 انیحکومت ساسان -الف



 انیحکومت سامان -ب

 انیحکومت هخامنش -ج

 انیحکومت اشکان -د

 نون به آموزش فنون و حرفه مختلف پرداخت، چه نام داشت؟که پس از دارالف ین مرکز آموزشیاول-91

 یهنرستان فن -الف

 کرج یو حرفه ا یمرکز آموزش فن -ب

 یهنرستان صنعت -ج

 آلمان -رانیمدرسه ا -د

 ت نمود؟یشروع به فعال یدر چه سال یو حرفه ا ین مرکز آموزش فنیاول-92

 1334 -الف

 1336 -ب

 1338 -ج

 1339 -د

 ت نمود؟یدر کدام شهر شروع به فعال یو حرفه ا یآموزش فن ن مرکزیاول-93

 کرج -تهران  -الف

 اصفهان -کرج  -ب

 تهران -مشهد  -ج

 اصفهان -ز یتبر -د

 یابی، اجرا و ارزشیزیر مسئول برنامه ریلات زیک از تشکی، کدامیاسلام یقانون کار جمهور 108و  107به موجب مواد -94

 کشور شناخته شده است؟ یر رسمیغ ینظام آموزش هادر  یو حرفه ا یفن یآموزشها

 کشور یو حرفه ا یسازمان آموزش فن -الف

 یوزارت کار و امور اجتماع -ب

 آزاد یها¬و آموزشگاه یموسسات کارآموز -ج

 یصندوق کارآموز -د

 کدام گزینه جزء وظایف سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور است؟-95

 نرخ اشتغال یبررس -الف

 ترل رابطه کارفرما و کارگرانکن -ب

 اموزش جوانان و کارجویان غیر ماهر -ج

 کنترل کارگران شاغل -د

 کدام است؟ یو حرفه ا یفن ین اهداف نظام آموزشهایاز مهمتر-96

 انیان و متکدیآموزش زندان -الف

 اشتغال در مشاغل مناسب یآحاد جامعه برا یآماده ساز -ب

 الآموزش کارگران در بدو اشتغ -ج

 آموزش افراد آماده اشتغال -د

 افتتاح شد؟ یو در چه سال یکرج توسط چه سازمان یت مربیمرکز ترب-97

 1360 -کار ین المللیسازمان ب -الف

 1362-سازمان آموزش و پرورش -ب

 1362=یو حرفه ا یسازمان آموزش فن -ج

 1360-یوزارت کار و اموراجتماع -د

 آن در نیروی انسانی عامل چه چیزی می گردد؟ دانش کار و توانمندیهای انجام-98



 بالا بودن مهارت -الف

 ایجاد رضایت درونی -ب

 زمینه ایجاد اشتغال -ج

 بالا بردن دانش فنی -د

 ست؟یچ "یپداگوژ"مفهوم عبارت -99

 نمود. یم یرفتن به مدرسه همراه یکه کودکان را برا یبنده ا -الف

 تیم و تربیتعل یراهنما -ب

 ت خردسالانیم و تربیهنر تعل -ج

 ت کودکانیم و تربیمسؤول تعل -د

 ست؟یچ یو حرفه ا یفن یدر آموزشها یمفهوم پداگوژ-100

 س با هدف ارتقاء سطح دانشیعلم، هنر و مهارت تدر -الف

 یشغل یاز زندگ یانواع مشخص یافراد برا یس با هدف آماده سازیعلم، هنر و مهارت تدر -ب

 یسواد یس با هدف مبارزه با بیعلم، هنر و مهارت تدر -ج

 ورود به دانشگاه یافراد برا یس با هدف آماده سازیعلم، هنر و مهارت تدر -د

 یدهد، چه م یران ارتقا مین در فراگیک حرفه معیعملکرد درست را در  یکه دانش، مهارت، نگرش و الگو یبه کس-101

 ند؟یگو

 کارآموز -الف

 کارورز -ب

 پداگوگ -ج

 یحرفه ا یزش فنآمو یمرب -د

 ریشه اصلی اصطلاح آندراگوژی کدام کلمه یونانی است؟-102

 Paid -الف

 Anogus -ب

 Preparation -ج

 Aner -د

 ست؟یچ "یآندراگوژ"مفهوم عبارت -103

 هنر آموزش بزرگسالان -الف

 در سراسر عمر یریادگیآموزش  -ب

 یو حرفه ا یروش آموزش فن -ج

 تیم و تربیتعل یه علمینظر -د

 به چه معناست؟ "Aner" یونانیواژه -104

 زن -الف

 مردم -ب

 مرد و زن -ج

 کودک -د

 ل شده است؟یتشک Anogusو  paidاز دو قسمت -105

 پداگوگ -الف

 یآندراگوژ -ب

 نیگرامر -ج

 یپداگوژ -د



 هدف کلی از آموزش پداگوژی چیست؟-106

 یوزشآم یافزایش توانایی مربیان در استفاده از تکنولوژ -الف

 ان در انتقال اطلاعات به داوطلبانیایجاد توانایی مرب -ب

 افزایش دانش مربیان -ج

 در آموزش یافزایش مهارت در استفاده از تکنولوژ -د

 را چگونه معنا نموده است؟ "یپداگوژ"عبارت  یم، جامعه شناس فرانسویل دورکیام-107

 دانش آموزش و پرورش -الف

 آموزش یروش ها -ب

 یف آموزشاهدا -ج

 آموزش کودکان یراه ها -د

 ند؟یگو یچند حرفه هم خانواده چه م یبه مجموعه برنامه های آموزشی مربوط به فراگیر-108

 مهارت -الف

 رشته ی آموزشی -ب

 طرح درس -ج

 استاندارد -د

 د؟یجاد نمایانسان ارا در  ییبایتواند عشق به نظم و ز یدانستند که م یرا موثر م یافلاطون و ارسطو چه ابزار-109

 تفکر -الف

 یقیموس -ب

 فلسفه -ج

 تیم و تربیتعل -د

110-ILO ست؟یچ 

 کار ین المللیسازمان ب -الف

 یه گذارینظام سرما -ب

 لات انجمن هایتشک -ج

 یآموزش یتکنولوژ -د

 ست؟یعضو چ یک از کشورهایلات مرتبط در هر یکار و تشک ین المللیف سازمان بین وظایاز مهمتر یکی-111

 ش آنینرخ اشتغال و افزا یبررس -الف

 یکاریکاهش نرخ ب -ب

 کارگران یشتیت معیوضع یارتقا -ج

 انین کارگران و کارفرمایکنترل و نظارت بر روابط ب -د

 ند؟ینما یم یرا الزام یو حرفه ا یفن یر توسعه آموزش هایک از عوامل زیکدام -112

 تیرشد جمع -الف

 یکاریش نرخ بیافزا -ب

 یتوسعه صنعت -ج

 یکاریکاهش نرخ ب -د

 ند آموزش بزرگسالان چگونه است؟یدر فرآ یط آموزشیجو مح-113

 یرسم -الف

 یبر رقابت و رسم یمبتن -ب

 گریکدیران با یفراگ یبر رقابت فرد یمبتن -ج

 متقابل یبر احترام و همکار یمبتن -د



 آموزد، چگونه است؟ یمر یدر محدوده آموزش بزرگسالان، کاربرد آنچه که فراگ-114

 نده کاربرد داشته باشد.یممکن است در آ -الف

 ست.ین یکاربرد چندان یدارا -ب

 باشد. یم یکاربرد فور یآموزد، دارا یر میهر آنچه را که فراگ -ج

 باشد. یکاربرد م یان مدت دارایاحتمالاً در م -د

 چگونه است؟وه آموزش کودکان یران در شیفراگ یریادگیزان یم یابیارز-115

 نیطرف یبر اساس تعامل  و همکار -الف

 یص مربیم و تشخیبر اساس تصم -ب

 ریص فراگیبر اساس تشخ -ج

 ش از دورهیپ یابیبر اساس ارزش -د

 رد کدام است؟ید در کانون توجه قرار گیند پرورش آنچه بایدر فرآ-116

 یآموزش یهدف ها -الف

 ابندهیپرورش  یذات یاستعدادها -ب

 ابندهیر و تحول در پرورش یید تغجایا -ج

 ابندهیهدفمند در پرورش  یها یجاد دگرگونیا -د

 کدام است؟ "یعیت طبیترب"یریشکل گ یمبنا-117

 یتیالزامات ترب -الف

 یلات فطریتما -ب

 یآموزش یهدف ها -ج

 نیالزامات والد -د

 رد عبارتست از:یگ یار مند بارآوردن مورد استفاده قریکه در فرآ یمتداول یازجمله روش ها-118

 یعیطب یاستفاده از استعدادها -الف

 ل به رشدیتما -ب

 ر متعارفیل به انجام امور غیتما -ج

 ل کردنیتحم -د

 باشد؟ یت میکدام عبارت مترادف مفهوم واژه ترب-119

 یعیطب یپرورش استعدادها -الف

 ارزش ها یتحول انسان به سو -ب

 میتعل -ج

 دیدج یت هایجاد قابلیا -د

 باشند؟ یم  یپداگوژ یموضوع یر، حوزه هایز ینه هایک از گزیکدام -120

 میدانش و هنر تعل -الف

 میروش و علم تعل -ب

 میدانش و روش تعل -ج

 میعلم و دانش تعل -د

 شود؟ یده مید در آموزش لحاظ شود ، چه  نامیبا ییشود چه  محتوا یکه در آن مشخص م یانیجر-121

 یه درسبرنام یطراح -الف

 یآموزش یازسنجین -ب

 ل شغلیه تحلیتجز -ج

 قیتحق -د



اطلاعاتی که از روش تحقیق از طریق آمار و اسناد برای شناسایی نیازهای آموزشی بدست می آید، دارای کدامیک -122

 ازخصوصیات زیر است؟

 کلی و عام -الف

 جزئی و دقیق -ب

 کلی و دقیق -ج

 جزئی و عام -د

 باشد؟ یم ین اهداف آموزشییر به عنوان منشا تعید زک از مواریکدام-123

 ینیازهای آموزش -الف

 یآموزش یمحتوا -ب

 سازماندهی کلاس -ج

 انتخاب روشهای صحیح آموزش -د

 اطلاعاتی که از طریق مشاهده بدست می آید، چگونه هستند؟-124

 کلی و دقیق -الف

 دقیق و جزئی -ب

 جزئی و عام -ج

 کلی و عام -د

 ن منبع اطلاعات کدام است؟یل شغل، بهتریه و تحلیتجز یوش مصاحبه برادر ر-125

 ران سازمانیمد -الف

 یان آموزشیمرب -ب

 دهد. یکه آن شغل را انجام م یفرد -ج

 رد.یگ یاد میکه آن شغل را  یفرد -د

 چه آموزشی برای فراگیران مؤثر و مفید است؟-126

 رگزار می شود.آموزشی که بصورت دوره های کوتاه مدت ب -الف

 آموزشی که بصورت دوره های بلند مدت برگزار می شود. -ب

 استوار شود.  یآموزشی که بر اساس توانایی انتقال محتوا مرب -ج

 بر اساس نیازهای آموزشی استوار باشد. -د

 در چرخه آموزشی  مرحله بعد از شناسایی نیازهای آموزشی چیست ؟-127

 وه آموزشیانتخاب ش -الف

 ن آموزشیتهیه و تدو -ب

 یدوره آموزش یابیارز -ج

 طراحی دوره آموزشی -د

 افراد کدام است؟ یآموزش یازهایمنظور از ن-128

 یط آرمانیط مطلوب و شرایحدفاصل شرا -الف

 ط مطلوبیط موجود و شرایحد فاصل شرا -ب

 ط مطلوبیژه و شرایط ویحدفاصل شرا -ج

 ودط موجین و شرایشیت پیحد فاصل وضع -د

 باشد؟ یم شرح شغل  میر از مراحل تنظیز ینه هایک از گزیکدام-129

 اطلاعات یجمع آور -الف

 ط احراز شغلیشرا یبررس -ب

 ت شغلین ماهییتع -ج



 شغل یطراح -د

 باشد؟ یط احراز شغل میف شرایر تعریز ینه هایک از گزیکدام -130

 ت  شغلین ماهییتع -الف

 یاز آموزشین نییمطالعه کتب وآمار جهت تع -ب

 شغل شود. یکه قرار است متصد یفرد یها ییو توانا یط جسمانیشرا یبررس -ج

 ار عملکرد ضوابطیمع  یبررس -د

 از دارد؟یشغل ن یتصد یاست که فرد برا ییمهارت ها یبررس یبرا یاز سنجیکدام سطح از ن-131

 یسازمان -الف

 یفرد -ب

 یفه ایوظ -ج

 یشغل -د

 ر است؟یز ینه هایک از گزیند آموزش کدام یدر فرآ یزیر برنامه ریناپذ ییجزء جدا-132

 م شرح شغلیتنظ -الف

 ط احراز شغلین شراییتع -ب

 یاز سنجین -ج

 عیشرح شغل و ثبت وقا یبررس -د

 باشد؟ یل شغل میه تحلیک از مراحل تجزیارات و حدود شغل مربوط به کدامیاخت یبررس-133

 ط احراز شغلیشرا -الف

 م شرح شغلیتنظ -ب

 شغل یطراح -ج

 شغل یزمان سنج -د

 باشند؟ یر میک از موارد زین کدامییمنشا تع یآموزش یازهاین-134

 یبرنامه درس -الف

 طرح درس -ب

 یآموزش یهدف ها -ج

 یآموزش یاستانداردها -د

 کدام است؟ یآموزش یازسنجین قدم در نیاول-135

 علل کمبودها و نقص ها یبررس -الف

 کمبودها و نقص ها ییشناسا -ب

 ده آلیعملکرد ا یبررس -ج

 ده آلیعملکرد ا ییشناسا -د

 کدام است؟ یآموزش یازسنجین ین روشهایتر ین و اساسیاز مهمتر یکی-136

 رانینش فراگیگز -الف

 ل شغلیه و تحلیتجز -ب

 رانینش مدیگز -ج

 انینش مربیگز -د

 شود؟ ین کار پرداخته میکارکنان در ح یت هایعالم فیر، به مشاهده مستقیز یک از روشهایدر کدام -137

 ن استانداردییتع -الف

 یبحث گروه -ب

 یز شغلیآنال -ج



 ز هدفیآنال -د

 ر است؟یز ینه هایک از گزیم شرح شغل کدام یار عملکرد در تنظیمنظور از مع-138

 کند. یم یابیشغل را ارز یکه فرد متصد یاریمع -الف

 شغل است. یبند ن زمانییتع یبرا یاریمع -ب

 باشد. یل شغل میه تحلیجهت تجز یاریمع -ج

 شغل است. یو بهداشت یمنین الزامات اییتع یبرا یاریمع -د

 شود؟ یده میشغل و شاغل چه نام یضرور یها یژگین وییل دهنده آن و تعیتشک یم شغل به اجزایتقس-139

 شغل یطراح -الف

 ل شغلیه تحلیتجز -ب

 پرسشنامه -ج

 شرح شغل -د

 باشد؟ یموجود در امر آموزش م  یک از روش های( مربوط به کدامیابی، ارزیمسئله، نظرخواه ییروش شنا )شناسا-140

 شغل یطراح -الف

 یازسنجین -ب

 ل شغلیه تحلیتجز -ج

 شرح شغل -د

 ل شغل کدام است؟یه و تحلیتجز یایمز-141

 گردد. یح ماصلا یشود و روش استخدام یشغل مشخص م یضرور یها یژگیو -الف

 گردد. ین میافراد جامعه مشخص و مع یازهاین -ب

 گردد. ین میمشخص و مع یمرکز آموزش یازهاین -ج

 شود. یشغل مشخص م یابیارزش یق و مناسب برایضوبط دق -د

 یو .... در کدام بخش ذکر م یضرور یو بهداشت، سفرها یمنیا یط کار، ساعات کار، خطرهایمح یکیزیشرح ف-142

 شود؟

 ف شغلیوظا -الف

 ط کاریشرا -ب

 ت کاریماه -ج

 ار عملکردیمع -د

 شود؟ یقلمداد م یاز آموزشیکه بر عهده دارد چگونه ن یفیفرد و الزامات انجام شغل و وظا یت هاین قابلیشکاف ب-143

 یسازمان یاز آموزشین -الف

 یفرد یاز آموزشین -ب

 یفراسازمان یاز آموزشین -ج

 یطیمح یاز آموزشین -د

از یاز کمبود دانش و مهارتها و نگرشها باشد، چگونه ن ین شده سازمان که ناشییج حاصل و اهداف تعین نتایشکاف ب-144

 است؟ یآموزش

 یفراسازمان یاز آموزشین -الف

 یطیمح یاز آموزشین -ب

 یسازمان یاز آموزشین -ج

 یفرد یاز آموزشین -د

 شود؟ یدر چند سطح انجام م یاز سنجین-145

 ی، فردیفه ای، وظیسازمان -الف



 ی، سازمانیطی، محیفرد -ب

 یطی، محی، فردیفه ایوظ -ج

 ی، عمومی، فردیسازمان -د

 به چه معناست؟CUDBASاصطلاح    -146

 ایجاد وتهیه یک برنامه درسی بر اساس ساختار و بافت توانایی -الف

 تهیه و تدوین برنامه آموزشی بر اساس نیازهای آموزشی -ب

 و تنظیم طرح درس بر اساس ساختار و توانایی فراگیران تهیه -ج

 پیدا کردن ارتباط بین برنامه آموزشی و توانایی فراگیران -د

مجموعه ای از مطالب جامع آموزشی که بعنوان سیاست اصلی و با هدفهای کلی و جزئی هر رشته تدوین شده است -147

 را چه می نامند؟

 استاندارد آموزشی -الف

 تحصیلی مهارت -ب

 مطالب آموزشی -ج

 برنامه آموزشی -د

 از بین چند برنامه درسی را چه می نامند؟ یروش تهیه یک برنامه درس-148

 آنالیز هدف -الف

 بحث گروهی -ب

 مونتاژ -ج

 آنالیز شغلی و رفتاری -د

واند مراحل رسیدن به ت یر جهت عمومی فعالیت راتعیین می نماید ولی خود به تنهایی نمیک از اهداف زیکدام -149

 هدف را مشخص  کند؟

 اهداف جزئی -الف

 اهداف کلی -ب

 اهداف آموزشی -ج

 اهداف درسی -د

 نموده است؟ یم بندیتقس یمیرا براساس چه مفاه یآموزش یهدف ها "بلوم"-150

 یحس-یشناخت - یعاطف -الف

 یحرکت - یحس - یشناخت -ب

 یحس - یشناخت -ج

 یرکتح - یحس- یعاطف- یشناخت -د

 ن متناوب فعالیت و مهارت مورد نظر را به نحواحسن انجام دهد؟یدراین سطح یادگیری ، فراگیر سعی می کندبا تمر-151

 دقت درعمل -الف

 اجرای مستقل -ب

 تسلط پیدا کردن -ج

 مشاهده و تقلید -د

 کدام عبارت در تعریف حیطه شناختی درست است؟-152

 یکی تمرکز دارد.این حیطه روی مهارت های فیز -الف

 به یادگیری آنچه به قوای ذهنی مربوط می شود می پردازد. -ب

 بیشتر به امیال و نگرشها توجه دارد. -ج

 فراگیران در فعالیت های اجتماعی شرکت می کنند. -د



 باشد؟ در این سطح فراگیران از حالت غیر فعال به حالت فعال در می آیند. این هدف رفتاری جزء کدام حیطه می-153

 حیطه عاطفی -ارزش نهادن  -الف

 حیطه شناختی -ارزش نهادن  -ب

 حیطه شناختی -دریافت و توجه کردن  -ج

 حیطه عاطفی -دریافت و توجه کردن  -د

 از حیطه عاطفی صحیح می باشد؟ یکدام مورد در تعریف سطح ارزش گذار-154

 همزمان انجام دهد. ت را به صورتیتواند چند فعال یدر این سطح فراگیر م -الف

در این سطح فراگیر ارزشهایی را که فرا گرفته، برای مدت طولانی در وجودش پایدار می گردد و رفتار خود رابر اساس آن  -ب

 کنترل می کند.

 باشد. یش آنها میران نشان دهنده گرایدر این سطح رفتار فراگ -ج

 برد. یم یمفهوم موضوع پدر این سطح فراگیری مطالب را به حافظه سپرده و به  -د

ک حرفه استفاده یتوان از طوفان فکری برای شناسایی توانایی های لازم برای انجام عملیات  یند میدرکدام فرآ-155

 کرد؟

 آنالیز شغلی و رفتاری -الف

 یتهیه و تدوین یک برنامه درس -ب

 آنالیز هدف برای تقسیم بندی کارها -ج

 مونتاژ -د

 باشد؟ یس میکدام بخش از تدر یتهایرفتاری مربوط به فعالتعیین هدف های -156

 فعالیت های قبل از تدریس -الف

 فعالیت های ضمن تدریس -ب

 فعالیت های عمومی تدریس -ج

 فعالیت های پس از تدریس -د

الیز آن مشاهده مستقیم فعالیتهای کارگران و کارکنان در حین انجام کار به منظور سیستماتیک کردن آموزش و آن-157

 شود؟ یده میچه نام

 توانایی های لازم -الف

 آنالیز شغلی و رفتاری -ب

 آنالیز هدف -ج

 آنالیز فکری -د

 ست؟یمنظور از تشریح عملیات یک کار و تقسیم بندی آن به اجزا و قسمتهای کوچکتر چ-158

 آنالیز شغلی -الف

 آنالیز هدف -ب

 آنالیز رفتاری -ج

 بحث گروهی -د

 باشد؟ یر میک از موارد زیبلوم، شامل کدام  یم بندیدر تقس "دانش" یریادگیسطح کاربرد -159

 ریل فراگیه و تحلیقوه تجز یبررس -الف

 ریقدرت حافظه فراگ یبررس -ب

 ریت و ابتکار فراگیقدرت خلاق یبررس -ج

 ریفراگ یابیب یتوان ع یبررس -د

 رد؟یگ یقرار م یطه شناختیگران حل کند، در کدام سطح از حید یید را بدون راهنمایر بتواند مسائل جدیاگر فراگ-160

 لیه و تحلیتجز -الف



 بیترک -ب

 یکاربرد -ج

 یابیارزش -د

 کد بین المللی استاندارد توسط چه سازمانی تعیین شده است؟-161

 سازمان فنی و حرفه ای -الف

 سازمان استاندارد مهارت و آموزش -ب

 سازمان بین المللی کار -ج

 زمان بین المللی استانداردسا -د

 تغییرات مطلوبی که قرار است در فراگیران ایجاد شود تعریف کدام مورد زیر است؟-162

 هدفهای آموزشی -الف

 انگیزه های آموزشی -ب

 نگرشهای آموزشی -ج

 شناخت آموزش -د

 باشد؟ یدر کدام مورد از سطوح یادگیری در حیطه روان حرکتی وجود مربی ضروری م-163

 در حرکات یهماهنگ -الف

 اجرای مستقل -ب

 افت و توجهیدر -ج

 تسلط پیدا کردن -د

 ابد؟ید تا کجا ادامه یبا یجزئ یبه هدف ها یکل یک از هدف هایه هر یتجز-164

 داشته باشند. یگر ارتباط موازیکدیبا  یجزئ یهدف ها -الف

 داشته باشند. یگر ارتباط عمودیکدیبا  یجزئ یهدف ها -ب

 ه نباشد.یمذکور قابل تجز یکه هدف رفتار یل شوند، به گونه ایتبد یک هدف رفتاریبه  یجزئ یک از هدف های هر -ج

 با هم باشند. یا موازی یفاقد ارتباط عمود یرفتار یهدف ها -د

 یر مشخص میک از عناصر زین آموزش در کدام یک از عناویهر  یاز برایزات مورد نیمدت زمان آموزش و تجه-165

 ود؟ش

 یآموزش یاستانداردها -الف

 یدرس یبرنامه ها -ب

 یآموزش یبرنامه ها -ج

 یآموزش یازهاین -د

 انجام مهارت را داشته باشد. یزه لازم برایر انگین است که فراگیا ین نوع آمادگیمنظور از ا-166

 یحرکت-یحس یآمادگ -الف

 یجسم یآمادگ -ب

 یعاطف یآمادگ -ج

 یشناخت یآمادگ -د

 قرار دارد؟ یریادگیح دهد، در کدام مرحله یاز درس روز را توض یر بتواند خلاصه ایفراگ اگر-167

 بیسطح ترک -الف

 پاسخ -ب

 یسطح ادراک -ج

 ارزشها یسازمان بند -د

 ر است؟یز ینه هایک از گزیکدام  ییبر اساس ساختار توانا یه برنامه درسیته یاصل یژگیو-168



 کند. ین مییانجام شغل را تع یدانش و نگرش فرد شاغل برا -الف

 کند. یانجام شغل را مشخص م یاز برایدانش و فن مود ن -ب

 دهد. ینشان م  یف شغلیک فرد شاغل را در انجام وظایازیدانش، نگرش، مهارت مود ن -ج

 دهد. یانجام شغل را نشان م یاز برایک مود نیفن و تکن -د

که کم  یها منظور از کار یستگین سطح شایی،  در تعییس ساختار توانابر اسا ین برنامه درسیه و تدویهنگام ته-169

 ست؟یت تر باشد چیاهم

 از ندارد.یمهارت ن -الف

 ست.یآن ن یفنون کار لازمه اجرا -ب

 از دارد.یبه دانش، نگرش و مهارت با سطح اندک ن -ج

 باشد. یعلم کار و فنون کار لازمه انجام شغل نم -د

 مربوط است؟ یریادگی یطه هایک از حیبه کدام  "د نسبت به مفهوم عدالت کنجکاو شودیر بایفراگ"عبارت-170

 یعاطف -الف

 یشناخت -ب

 کوشش -ج

 یحرکت - یروان -د

 اولین عامل موثر در تدوین طرح درس چیست ؟-171

 شرایط مکانی -الف

 زمان اجراء -ب

 عامل انسانی -ج

 مواد آموزشی -د

 قت وتوجه به فراگیران در کدام محدوده زمانی در بالاترین حد خود قرار دارد ؟میزان بکارگیری حواس، د-172

 ظهر 12-14 -الف

 بعدازظهر 13-15 -ب

 صبح 5/7-5/11 -ج

 بعدازظهر 14-16 -د

 ر است؟یر امکان پذیط زیک از شرایبه درس در کدام یش تسلط مربیافزا-173

 م طرح درسیتنظ -الف

 پیش بینی مواد آموزشی -ب

 جاد انگیزه در کارآموزای -ج

 س مناسبیانتخاب روش تدر -د

 تهیه طرح درس مربوط به کدام فعالیت مربی است ؟-174

 فعالیت های قبل از تدریس -الف

 فعالیت های پس از تدریس -ب

 فعالیت های ضمن تدریس -ج

 فعالیت های غیر رسمی -د

و هدف های جزئی به موازات هم قرار گرفتند و ارتباط هرگاه هدف های کلی را به هدف های جزئی تقسیم نمودید -175

 زنجیره ای نداشتند، آنگاه محتوای درسی را به کدام روش تدوین می کنید ؟

 معلوم به مجهول -الف

 کل به جزء -ب

 عینی به ذهنی -ج



 جزء به کل -د

 ست؟یار چی، ملاک و مع یآموزش یم محتواین و تنظیه، تدویدر ته-176

 موزشیآ یهدف ها -الف

 یمهارت مرب -ب

 کلاس ینه قبلیزم -ج

 یده بودن مطلب آموزشیجیپ -د

 منظور از شرایط انسانی در چارچوب شرایط تهیه طرح درس چیست ؟-177

 کلیه شرایط مربوط به فراگیران -الف

 شرایط مربیان -ب

 شرایط محل نشستن فراگیران -ج

 تعداد کارکنان اموزشگاه -د

 درس است ؟کدام یک تعریف طرح -178

 مجموعه فعالیتها و برنامه هایی که سازمان فنی و حرفه ای از پیش برای مربیان سازماندهی می کند . -الف

مجموعه فعالیتها و برنامه هایی که مربی از پیش برای رسیدن به یک یا چند هدف آموزشی برای یک جلسه سازماندهی می  -ب

 کند.

مدیر آموزشگاه از پیش برای رسیدن به یک یا چند هدف آموزشی برای کار مربی  مجموعه فعالیتها و برنامه هایی که -ج

 سازماندهی می کند .

 مجموعه فعالیتها و برنامه هایی که مربیان از پیش برای چند سال سازماندهی کرده تا به اهداف سازمان نزدیک شوند. -د

ی است که درصورت امکان ودر صورتی که وقت کافی ر مربوط به یکسری اطلاعات جانبیز ینه هایک از گزیکدام -179

 وجود داشته باشد ارائه می گردند؟

 باید فراگرفته شوند. -الف

 بهتر است فراگرفته شوند. -ب

 دانستنشان مطلوب است. -ج

 شوند. یاگر شاگردان  بخواهد ارائه م -د

 است؟ یدرس یمحتوا یت هایاولو ک ازیه جزء کدامیو پا یحات، استدلالها و علائم اصلین، توضیقوان-180

 د فراگرفته شوند.یبا -الف

 بهتر است فراگرفته شوند. -ب

 دانستن آن مطلوب است. -ج

 دانستن آن جالب است. -د

 است؟ یدرس یمحتوا یت هایک از اولویمکمل درس جزء کدام ین ها و مثالهایتمر-181

 د فراگرفته شوند.یبا -الف

 بهتر است فراگرفته شوند. -ب

 دانستن آن مطلوب است. -ج

 دانستن آن جالب است. -د

 ن طرح درس است؟یط تدویک از شرایدر نظر گرفتن هدف فراگیران از شرکت در کلاس مربوط به کدام -182

 شرایط انسانی است. -الف

 شرایط مکانی است. -ب

 شرایط زمانی است. -ج

 شرایط تنظیم طرح درس است. -د

 باشد؟ یر میز ینه هایک از گزین طرح درس کدام یط تدویوب شران عامل در چهارچیمهم تر-183



 استاندارد آموزشی -الف

 اهداف آموزشی -ب

 کارآموز -ج

 روش تدریس -د

 گردد؟ یم میو تنظ یزیر یر پیز ینه هایک از گزیطرح درس بر اساس کدام-184

 ریبالقوه  فراگ یهاییو توانا یساختار ذهن -الف

 یمرببالقوه   یهاییتوانا -ب

 یروش آموزش -ج

 باشد. یکه در دسترس  م  یل آموزشیوسا -د

 ح است؟یر صحیم زیک از مفاهیکدام -185

 مشخص خواهند شد. یآموزش یم طرح درس هدف هایند تنظیدر فرا -الف

 جاد شود.یران این فراگیب یمناسب یشود پل ارتباط یطرح درس باعث م -ب

 شود . یم یطه شناختیح یران به سطوح بالایفراگ یابیم طرح درس موجب دستیتنظ -ج

 شود. یم میه و تنظیته  یس توسط مربیش از تدریست مدون که پیطرح درس برنامه ا -د

 باشد؟ یر میک از موارد زیدر مرحله اجرا کدام  یت آموزشیفعال یند آموزش مبنایدر فرآ-186

 یاستاندارد آموزش -الف

 یبرنامه آموزش -ب

 یبرنامه درس -ج

 طرح درس -د

 دارد؟ یر بستگیک جلسه به کدام عامل زیدر  یانتخاب حجم مطلب آموزش-187

 سیروش تدر -الف

 کلاس ینه قبلیزم -ب

 یل آموزشیوسا -ج

 یل آموزشیفنون استفاده از وسا -د

در امر آموزش  انتخاب کدام مرحله یاز کارآموز و جامعه و تناسب اجزا از ملاک هایومعتبر بودن، متناسب با ن یعلم-188

 باشد؟ یم

 ن آموزشیوه تدویش -الف

 یمحتوا آموزش -ب

 روش آموزش -ج

 ل آموزشیوسا -د

 م محتوای برنامه درسی در روش کل به جزء کدام گزینه می باشد ؟ین اقدام در تنظیاول-189

 مطالب را به طور مفصل و کامل برای فراگیران تشریح می نماییم. -الف

 ضوع و کامل نمودن آن به موضوع اصلی می رسیم.پس از تشریح هر مو -ب

 مطالب و محتوی هر موضوع را مختصراً توضیح می دهیم. -ج

 م.یینما یح میرا تشر یم و رئوس مطالب درسیاهداف، مفاه -د

 ر گذار است؟یتاث یدر ارتباط با چه موارد یآموزش یفضا  یت هایامکانات و محدود-190

 رانیفراگ یرفتار ورود -الف

 آموزش یانتخاب محتو -ب

 یهدف آموزش -ج

 ل آموزشیروش و وسا -د



 م طرح درس کدام است؟ین اقدام در تنظیاول-191

 درس یمراجعه به هدف ها -الف

 درس یم مراحل اجرایتنظ -ب

 ل آموزشیانتخاب وسا -ج

 ن روش آموزشییتع -د

 دهد؟ یم یب منطقینظم و ترت یت مربیبه کار و فعال یچه عامل-192

 یبرنامه آموزش -لفا

 م وقتیتنظ -ب

 طرح درس -ج

 تیخلاق -د

 ر معنادار خواهد شد؟یفراگ یبرا یم درسیمفاه یطیدر چه شرا-193

 درس مشخص شده باشد. یهدف کل -الف

 در مشخص شده باشند. یجزئ یهدف ها -ب

 لازم را دارا باشد. یعاطف یر آمادگیفراگ -ج

 خود برخوردار باشد. یه اطلاعات قبلیم بر پایهح مفایر صحیتفس ییر از توانایفراگ -د

دن موضوع آموزش باشند، کدام یدن و شنیقادر به د یدر کلاس که همه شاگردان به راحت یدمان آموزشین چیبهتر-194

 است؟

 یفیرد -الف

 ره بازیدا -ب

 ره باز و بستهیدا -ج

 ره بستهیدا -د

 ت گردد، کدام است؟یارع یدرس یم محتوایکه لازم است در تنظ یاصول-195

 م شود.یاز مجهول به معلوم تنظ -الف

 رد.یس قرار گیشروع تدر یرنده مبنایمعلومات فراگ -ب

 م شود.یتنظ یقیبه حق یاز مجاز -ج

 م شود.یبر اساس طرح درس تنظ -د

 ؟ردیگ_یصورت م "از جزء به کل"با استفاده از روش  "یدرس یمحتوا"م یند تنظیفرآ یدر چه مواقع-196

 صورت گرفته باشد. یبه شکل عمود یجزئ یها_به هدف یکل _ه هدفیتجز -الف

 ف نشده باشند.یتعر یرفتار یها_” هدفیجزئ یها_هدف " یبرا -ب

 صورت گرفته باشد. یبه شکل مواز یجزئ یها_به هدف یکل _ه هدفیتجز -ج

 ف شده باشند.یتعر یرفتار یها_، هدفیجزئ یها_هدف یبرا -د

 د مشخص شوند.یز باین یدرس یها_ک از هدفیم طرح درس، .............. مرتبط با هرید تنظنیدر فرآ-197

 یریادگی یها_روش -الف

 یریادگیسطوح  -ب

 سوالات آزمون -ج

 مسائل -د

 شود؟ یرا شامل م یچه موارد "طیچهارچوب شرا"م طرح درس روزانه یند تنظیدر فرآ-198

 رانیط فراگیشرا و یآموزش ی، فضایآموزش یها_هدف -الف

 ، زمان و ابزار مورد استفاده در آموزشیآموزش یها_هدف -ب

 رانیط فراگیط مکان و شرایط زمان، شرایشرا -ج



 ط مکانیط زمان و شرای، شرایآموزش یها_هدف -د

 باشد؟_یم "طیچهارچوب شرا"ل دهنده یاز عناصر تشک یکی-199

 طرح درس -الف

 یدرس یزیبرنامه ر -ب

 یموزشآ یازهاین -ج

 رانیت فراگیوضع -د

 ست؟یم طرح درس چیدر تنظ "طیچهارچوب شرا"منظور از -200

 دهد.یقرار م یران را مورد بررسیفراگ یریادگیط یشرا -الف

 د.ینمایل میه و تحلیرا تجز یو جزئ یکل یها_ط تحقق هدفیشرا -ب

 دهد.یم قرار یرا مورد بررس یم برنامه درسیتنظ یرگذار بر چگونگیط تأثیشرا -ج

 دهد.یل قرار میو تحل یس را مورد بررسیند تدریط موجود در فرآیشرا -د

 شود؟_یمحسوب م یدرس ین محتوایر، راهنما و مرجع تدویز ینه هایک از گزیکدام -201

 یبرنامه آموزش -الف

 یبرنامه درس -ب

 یآموزش یها_هدف -ج

 طرح درس -د

 گردد؟ یشنهاد میپ یدازظهر چه روشدر وقت بع یت مطالب تئوریفیش کیجهت افزا-202

 ق و پاداش استفاده کرد.یاز تشو -الف

 حجم مطالب را کم کرد. -ب

 استفاده نمود. یل کمک آموزشیاز وسا -ج

 زان سرما و نور کلاس را کنترل نمود.یم -د

 شود کدامند؟ یم میآنها تنظ یکه طرح درس بر مبنا یاساس یمحورها-203

 یآموزش ی، روشهایدرس یط، محتوایرچوب شرا، چهایآموزش یهدفها -الف

 یل آموزشیآموزش، وسا ی، روشهایدرس ی، محتوایآموزش یهدفها -ب

 یل آموزشی، وسایآموزش ی، روشهایدرس ی، محتوایآموزش یط، هدفهایچهارچوب شرا -ج

 یل آموزشی، وسایآموزش ی، روشهایدرس یط، محتوای، چهارچوب شرایآموزش یهدف ها -د

 ند؟یگو یطرح درس چه م ییه شرایط، امکانات محل اجرا، وسایل موجود جهت اجرابه کل-204

 ییط اجرایشرا -الف

 یکیزیط فیشرا -ب

 یط مکانیشرا -ج

 یتیط موقعیشرا -د

 باشد؟ ین طرح درس میدر چارچوب تدو یط انسانیر مربوط به شرایک از موارد زیکدام -205

 یوزشران در رشته آمیزان اطلاعات فراگیم -الف

 آموزش یامکانات محل اجرا -ب

 دمان کلاسیچ -ج

 ابعاد کلاس یفضا -د

 ست؟یچ یدرس یمنظور از محتو-206

 گردد. یکه در کلاس درس عنوان م یم، مباحث و موضوعاتیه مفاهیکل -الف

 گردد. یدر کلاس درس ارائه م یآموزش یافتن هدف هایکه به منظور تحقق  یمیه مفاهیکل -ب

 متخلف یها در رشته ها ه کتابیکل -ج



 مختلف یدر رشته ها یآموزش یه استانداردهایکل -د

 ست؟یز چیت آمیس موفقیاز عوامل مهم در تدر یکی-207

 رانیفراگ یلیمدرک تحص -الف

 ران از شرکت در دورهیزه فراگیزان علاقه و انگیم -ب

 رانیفراگ یریادگیسطح  -ج

 و حجم آن یق موضوع درسیدق یزیبرنامه ر -د

 ست؟یم طرح درس چیت تنظین مزیمهمتر-208

 رانیزه در فراگیجاد علاقه و انگیا -الف

 جاد تسلط لازم بر درسیو ا یبالا رفتن اعتماد به نفس مرب -ب

 یه مثبت گروهیجاد روحیا -ج

 رانیدر امور مربوط به فرآگ یت و نوآوریجاد خلاقیا -د

 ر روش جزء به کل کدام گزینه می باشد ؟م محتوای برنامه درسی دین اقدام در تنظیاول-209

 م.یینما یح میم و بطور جامع و کامل تشریشکاف یقاً میهر موضوع را عم -الف

 را در ذهن خود مجسم کند. یاز موضوع آموزش یر کلیر تصویم تا فراگیکن یخلاصه مطالب را ارئه م -ب

 ی رسیم.م یو کامل نمودن آن به موضوعات فرع یپس از تشریح موضوع کل -ج

 مطالب و محتوی هر موضوع را مختصراً توضیح می دهیم. -د

 باشد؟ یس میقبل از تدر یت هایر جزء فعالیک از موارد زیکدام-210

 یصیتشخ یابیارزش -الف

 ینیتکو یابیارزش -ب

 یو عمل ین رئوس مطالب تئورییتع -ج

 یلیتکم یابیارزش -د

 ی دارد ؟در تدریس به روش اکتشافی، مربی چه نقش-211

 اصلی -الف

 راهنما -ب

 اجرایی -ج

 محوری -د

 مهمترین هدف، در تدریس به شیوه ارائه طرح)پروژه( چیست؟-212

 پدید آمدن حس ابتکار و نوع آوری -الف

 ایجاد اعتماد به نفس و احترام متقابل -ب

 یادگیری مسائل مختلف از طریق مشاهده عینی -ج

 هیپرورش حس مسئولیت و همکاری گرو -د

 کدامیک از موارد زیر جزء مهمترین مشخصات روشهای مربی محور می باشد ؟-213

 دانش آموزان ابتکار و خلاقیت از خود نشان می دهند. -الف

 از تکنولوژی آموزشی و وسایل سمعی و بصری در تدریس استفاده می شود. -ب

 یادگیری مبتنی بر نیروهای ذهنی ساخته انسان است . -ج

 قررات در کلاس در نتیجه روابط دوطرفه است .نظم و م -د

 است ؟ ییت هایمدل عمومی تدریس شامل چه فعال-214

 فعالیت های قبل از تدریس -الف

 فعالیتهای قبل و بعد و حین تدریس -ب

 فعالیت های بعد از تدریس -ج



 فعالیت های ضمن تدریس -د

215-CBT  مخفف کدام کلمه است؟ 

 Competency based Training -الف

 Computer by Technology -ب

 Computer based Teaching -ج

 Central based Training -د

 کدام مورد همان نگاه صنعتی به تدریس یعنی صرفاً انتقال اطلاعات از سوی مربی به کارآموز می باشد؟-216

 موفقیتی -الف

 توصیفی -ب

 هنجاری -ج

 علمی -د

 د از آن برخوردار باشد؟یبا یس است  که مربیتدر یر از جمله فنون و مهارت هاینه زیزکدام گ-217

 یت نظم و وقت شناسیرعا -الف

 ریانعطاف پذ ییخلق و خو -ب

 یگریمان به مربیا -ج

 آن یم طرح درس و اجرایتنظ ییتوانا -د

 ه مناسب تر است؟استفاده از کدام روش تدریس جهت ارائه مطالب زیاد در مدت زمان کوتا-218

 بارش فکری -الف

 حل مسئله -ب

 سخنرانی -ج

 مباحثه -د

 باشد؟ یکدام مورد جزو قوانین روش بارش فکری م-219

 یریانتقاد پذ -الف

 شنهاداتیتمرکز بر حداقل پ -ب

 ت نظراتیمحدود -ج

 مستند سازی ایده ها -د

 تدریس می باشد؟عدم درک صحیح فراگیران و برداشت غلط از معایب کدام روش -220

 سخنرانی -الف

 (یاجرای نمایشی)عمل -ب

 بارش فکری -ج

 حل مسئله -د

 مناسب ترین تعداد کار آموز در روش تدریس بحث گروهی کدام مورد می باشد؟-221

 3 -10 -الف

 6 -20 -ب

 3 -30 -ج

 6 -40 -د

 ند؟در کدام  روش تدریس فراگیران قادر به تجربه موقعیتهای حقیقی می باش-222

 بارش فکری -الف

 پرسش و پاسخ -ب

 یادسپاری -ج



 بازدید از صحنه های واقعی -د

 سه رکن اساسی یادگیری عبارتند از:-223

 تجهیزات-روش تدریس-هدف آموزشی -الف

 کانال ارتباط-گیرنده-فرستنده -ب

 منابع-مربی-یادگیرنده  -ج

 هدف آموزشی-روش تدریس-مربی -د

 س، کدام روش در صورت اجرای موفق می تواند بهترین شیوه تدریس باشد؟در بین شیوه های تدری-224

 شیوه ارائه طرح -الف

 شیوه اکتشافی -ب

 شیوه بحث -ج

 شیوه سخنرانی -د

 باشد؟ یر از جمله شیوه های فراگیر محور میز ینه هایک از گزیکدام -225

 اکتشافی -ارائه کار  - یش عملینما -سقراطی  -الف

 ارائه کار -بحث  -تشافی اک -مکتبی  -ب

 اکتشافی -ارائه کار -بحث  -توضیحی  -ج

 اکتشافی -ارائه کار  -بحث  -سقراطی  -د

 کدام مورد از مشخصه های روش فراگیر محور می باشد؟-226

 دانش آموزان شوق و علاقه بیشتری نسبت به کلاس و یادگیری نشان می دهند. -الف

 ر و خلاقیت از خود نشان نمی دهند.دانش آموزان تمایلی به ابتکا -ب

 نظم و مقررات کلاس معمولا بوسیله تهدید و ترساندن برقرار می گردد. -ج

 از وسایل تجربی و سمعی و بصری و تکنولوژی آموزشی استفاده نمی شود. -د

 ؟که هنوز در کتاب چاپ نشده است، به کار می رود یات مربیان تجربیب یکدام  شیوه معمولا برا-227

 شیوه ی ارائه طرح -الف

 یبارش مغز -ب

 سخنرانی -ج

 یاکتشاف -د

 پدید آمدن حس ابتکار و نوآوری از ویژگی کدام شیوه از روش های تدریس است؟-228

 یشیوه ی اکتشاف -الف

 یادسپاری -ب

 یش عملینما -ج

 پرسش و پاسخ -د

گرفتن پاسخ از معلومات به سمت مجهول حرکت می در کدام روش آموزشی مربی با پرسیدن سوالاتی از فراگیران و -229

 کند ویادگیری فعالی را پایه ریزی می کند ؟

 ارائه طرح -الف

 بحث -ب

 اکتشافی -ج

 پرسش و پاسخ -د

 یادگیری آسان و عینی و مصور از مزایای کدام روش تدریس است ؟-230

 حل مساله -الف

 سخنرانی -ب



 پرسش و پاسخ -ج

 ینمایش عمل -د

 کدام روش تدریس شرایطی ایجاد می شود تا فراگیران افکار خود را فی البداهه مطرح کنند ؟ در-231

 کنفرانس -الف

 حل مساله -ب

 طوفان فکری -ج

 ایفای نقش -د

ایجاد تفکر انتقادی و انتقادپذیری، توانایی اظهار نظر در جمع و ایجاد رابطه مطلوب اجتماعی از اهداف کدام روش -232

 ؟تدریس است

 نمایش علمی -الف

 مکتبی -ب

 گردش علمی -ج

 بحث -د

 کدام یک از شاخص های یادگیری در رویکرد جدید تدریس می باشد ؟-233

 محتوا محور -الف

 ترس از آزمون و خطا -ب

 یادگیری یک سویه -ج

 فراگیر محور -د

 نامند؟ یا چه مهم ورزی متقابلی که بین مربی و شاگرد و محتوا در کلاس درس جریان دارد ر-234

 تدریس -الف

 یادگیری -ب

 آموزش -ج

 طرح درس -د

 باشد؟ ین  میهمراه با تکرار و تمر یر حسین، تصاویگزیق کلمات جایس ارتباط با موضوع از طریدرکدام روش تدر-235

 بحث آزاد -الف

 یش علمینما -ب

 یادسپاری -ج

 ییگرد هم آ -د

 شود؟ یکارآموزان توجه م یفرد یس به تفاوت هایدر کدام روش تدر-236

 توصیفی -الف

 یشفاه -ب

 بحث -ج

 سخنرانی -د

 باشد؟ ید میکرد جدیس در رویتدر یک از روش هایمولاتور پرواز  جزو کدامیس-237

 یآموزش یباز -الف

 نقش یفایا -ب

 یآموزش یه سازیشب -ج

 یه سازیشب یباز -د

 ا پرداختن به یک موضوع چه نام دارد ؟بهره گیری از مغز برای یورش بردن به یک مساله ی-238

 طوفان فکری -الف



 سخنرانی -ب

 ایفای نقش -ج

 یشینما -د

س  به ارائه مفاهیم به طور شفاهی از طرف مربی ویادگیری آنها از طریق گوش کردن و یادداشت یدرکدام روش تدر-239

 برداشتن از طریق فراگیر پرداخته شود؟

 بارش فکری -الف

 سخنرانی -ب

 بحث -ج

 پرسش وپاسخ -د

 باشد؟ یر مینه زیمراحل اجرای روش سخنرانی کدام گز-240

 متن و محتوای سخنرانی -مقدمه  -آمادگی  -الف

 متن ومحتوای سخنرانی -آمادگی  -مقدمه  -ب

 آمادگی عاطفی وسازماندهی منطقی -متن ومحتوای سخنرانی  -ج

 ایجاد انگیزش -استقرار توجه فراگیران  -آمادگی ازنظر زمان  -د

 شود ؟ یروش آموزش حل مساله به چه صورت انجام م-241

 یمرب ییحل مسئله با کمک و  راهنما -الف

 ینیحل مسئله از طریق مشاهده ع -ب

 یمرب ییحل مسئله به روش تحلیلی و بدون کمک و راهنما -ج

 یق ارتباط با موضوع حسیحل مسئله از طر -د

ور مطالبی که قبلا آموخته شده و برای پرورش قدرت تفکر و استدلال فرگیران بسیار برای مر "روشی است مناسب -242

 ؟ "مفید وموثر است 

 یشینما -الف

 نقش یایفا -ب

 پرسش و پاسخ -ج

 شبیه سازی -د

اجرای فن گردهمایی که ازطریق آن عده ای می کوشند برای حل یک مساله بخصوص با انباشتن تمام افکار واندیشه -243

 ی که همان جا ارائه می گردد راه حل را بیابند کدام روش تدریس راتوضیح می دهد ؟های

 سخنرانی -الف

 روش پروژه -ب

 طوفان فکری -ج

 ایفای نقش -د

فرایندی است برای کشف توالی وترتیب صحیح راههایی که به یک هدف یا یک راه حل منتهی شده و مهارت و -244

 شود ؟ یاز محسوب میش نیتجربه پ

 حل مسئله -الف

 مباحثه -ب

 سخنرانی -ج

 طوفان فکری -د

 کدام یک از روشهای آموزش زیر اثر بخشی بیشتری برای یادگیری بزرگسالان دارد؟-245

 حل مسئله و پروژه -الف

 ایفای نقش -ب



 پرسش و پاسخ -ج

 سخنرانی -د

ب باشند بکار برده می شود دراین روشی است که برای تجسم عینی موضوعات ودرسهایی که برای نمایش مناس-246

 روش افرادی ازفراگیران موضوعی رابه صورت نمایش کوتاه اجرا می نمایند ؟

 پروژه -الف

 ایفای نقش -ب

 بازدید واقعی -ج

 حل مسئله -د

 هدف از روش تدریس طوفان فکری چیست؟-247

 یریتقویت انتقاد پذ -الف

 تقویت قوه تخیل و خلاقیت -ب

 تماد به نفسپرورش حس اع -ج

 تقویت حس مسئولیت -د

 کدام روش فراگیران را به تفکر درباره مفاهیم جدید تشویق می کند؟-248

 روش پرسش و پاسخ -الف

 روش ایفای نقش -ب

 روش سخنرانی -ج

 روش شبیه سازی -د

 م؟ییاستفاده نما یس سخنرانیس بهتر است از روش تدریاز تدر یدر چه مقاطع-249

 یدرس شروع جلسه -الف

 یاواسط جلسه درس -ب

 یاواخر  جلسه درس -ج

 یشروع و اواسط جلسه درس -د

 ران توجه دارد؟یفراگ یفرد یس کمتر به تفاوت هایکدام  روش تدر-250

 حل مساله -الف

 یسقراط -ب

 یاکتشاف -ج

 یسخنران -د

 باشد؟ یآموزش ضمن خدمت م یر از روش هایز یک از روش هایکدام -251

 یلگردش شغ -الف

 یاکتشاف -ب

 واحد کار -ج

 پروژه -د

 ست؟یس فعال چیدر روش تدر ینقش مرب-252

 ییراهنما -الف

 انتقال اطلاعات و مهارت -ب

 یبرنامه آموزش یطراح -ج

 یق و بررسیتحق -د

 صورت عدم توجه به بخشی از مطالب شاگرد تمام مطالب را از دست می دهد از معایب کدام روش تدریس است؟-253

 مکتبی -الف



 سخنرانی -ب

 یادسپاری -ج

 پروژه -د

 گر آشنا شوند؟یکدید یدارند که با عقا یشتریس معلم و شاگرد فرصت بیدرکدام روش تدر-254

 پرسش و پاسخ -الف

 یسخنران -ب

 یسقراط -ج

 بحث -د

 ست؟یمکتوب چ یمنظور از سخنران-255

 یادداشت  حضار بعد از اتمام سخنرانی -الف

 قاله منتشر شده از سخنرانا میکتاب و  -ب

 توسط سخنران مهمان یسخنران -ج

 بدون ذکر منبع یسخنران -د

د بدون یمطالب جد  یجهت معرف یتواند روش خوب یبوده و م یر مشارکتیز یس هایک از روش تدریکدام -256

 باشد؟ یسخنران

 یمطالعه گروه -الف

 یحیتوض -ب

 یادسپاری -ج

 CBT -د

 باشد؟ یانه میبر را یآموزش مبتن یها یژگیر از ویز یهانه یک از گزیکدام -257

 یباز خورد آن -الف

 یر ضروریغ یارائه آموزش ها -ب

 حواس پنجگانه یر کردن تمامیدرگ -ج

 یمباحثه به شکل گروه -د

 شود؟ یانه گفته میرا یبر فن آور یمبتن یآموزش یو روش ها یکاربرد یع از نرم افزارهایبه مجموعه وس-258

 CUDBAS -فال

 CBT -ب

 ILO -ج

 DACUM -د

ت یط و وضعیک مهارت در محی ین و کار عملیرود که تمر یبه کار م یر مواقعیز یس هایک از روش تدریکدام -259

 باشد؟ یآن خطرناک م یواقع

 CBT -الف

 یطوفان فکر -ب

 یآموزش یه سازیشب -ج

 یمطالعه مورد -د

 باشد؟ یس میمعرف کدام روش تدر"ودش یسبب آموزش م یقواعد باز یریادگی"-260

 یآموزش یه سازیشب -الف

 یمطالعه مورد -ب

 یآموزش یها یباز -ج

 CBT -د



ه کند، معرف یات گذشته اش تکیاز دارد تا بر آموخته ها و تجربیشود ن یم یک بازیکه کارآموز وارد  یهنگام-261

 است؟ یآموزش یها یباز یریادگیک از اثرات یکدام

 یاجتماع -الف

 یپژوهش -ب

 حل مساله -ج

 انتقال -د

 ح است؟یمدار صح یس مربینه در مورد استفاده از روش تدریکدام گز-262

 ران کاملا فعال هستندیفراگ -الف

 د.یبازخورد با مشکل مواجه خواهد گرد یریاندازه گ -ب

 م انجام خواهدشدیرمستقیآموزش بصورت غ -ج

 ران مشکل خواهد شد.یکنترل فراگ -د

 شود؟ یمحسوب م یآموزش یاز جمله کدام روش ها ید علمیروش بازد-263

 یر مدار و مشارکتیفراگ -الف

 یاکتشاف -ب

 مدار یمرب -ج

 رمداریفراگ -د

 شود؟ یمحسوب م یآموزش یاز کدام روش ها یوه آموزش اکتشافیش-264

 رمداریفراگ -الف

 پروژه یآموزش -ب

 ید علمیبازد -ج

 یگروه -د

 مناسب کدام است؟ یانتخاب روش آموزش یار و ملاک براین معیمهمتر-265

 یل کمک آموزشیوسا -الف

 طیچارچوب شرا -ب

 یت مربیشخص -ج

 طرح درس -د

 ست؟یچ "ییالقا"س یمنظور از تدر-281

 رمداریس فراگیتدر -الف

 یس مشارکتیتدر -ب

 مدار یس مربیتدر -ج

 بحث و جدل یس بر مبنایتدر -د

 شود کدام موضوع است؟ یبه آن توجه جد یکه لازم است در آموزش کارگاه یار مهمینکته بس-266

 کسب مهارت -الف

 کار یمنیا -ب

 سرعت انجام کار -ج

 اهداف کار -د

 باشد ؟ یم یم متن سخنرانین اقدام تنظیاول-267

 ت آنیو اهم یب منطقیمطالب به ترت یجمع آور -الف

 یم سخنرانیآماده نمودن و تنظ -ب

 یسخنران یاجرا -ج



 جهیآماده کردن مقدمه و نت -د

 کدام است؟ یفه مربیوظ یبحث گروه یوه یدر ش-268

 درمباحث نداشته باشد. یچگونه دخالتیموضوع بحث را مطرح نموده و ه -الف

 د.ینما یران بحث نموده و نظرات آنان را جمع آوریبا تک تک فراگ -ب

 قرار دهد. یمورد بررسج بدست آمده از بحث را یدر اواسط جلسه نتا -ج

 ر اهداف قرار دهد.ینموده و در مس یبحث را سازمانده -د

اموزد، از کدام روش یتواند از آن ب یشود و م یمواجه م یدر زندگ یک تجربه واقعیم با یر به طور مستقیفراگ یوقت-269

 استفاده شده است؟ یآموزش

 یمطالعه گروه -الف

 یدانید میبازد -ب

 انهیبر را یآموزش مبتن -ج

 یآموزش یه سازیشب -د

 چند درصد از مطالب از طریق چشم به خاطر سپرده می شود ؟-270

 درصد 20تا  15 -الف

 درصد 30تا  25 -ب

 درصد 50 -ج

 درصد 90 -د

 چند درصد از مطالب از طریق گوش به خاطر سپرده می شود ؟-271

 درصد 20تا  15 -الف

 درصد 30تا  25 -ب

 درصد 50 -ج

 درصد 90 -د

به صفحات شفاف نازک که میتوان با ماژیک روغنی روی آنها مطلب نوشت و با پروژکتور اورهد نمایش داد، چه می -272

 گویند ؟

 ترانس پارنسی -الف

 فلیپ چارت -ب

 فیلم استریپ -ج

 اسلاید -د

صاویر مربوطه را با وضوح و له می تواند همانند پروژکتور اورهد و اوپک مورد استفاده قرار گرفته و تیاین وس-273

 روشنایی کامل وابعاد دلخواه روی پرده نمایش منعکس نماید:

 تابلو هوشمند -الف

 ویژولایزر -ب

 چارت -ج

 ماکاپ -د

 کدام گزینه ویژگی های افرادی را که یادگیری آنها از طریق شیوه های شنیداری می باشد، بیان می کند؟-274

 جدید با خود صحبت می کنند. هنگام یاد گرفتن موضوعات -الف

 در دنبال کردن سخنرانی ها دچار مشکل می شوند. -ب

 ترجیح می دهند که آنچه را می آموزند، ببینند. -ج

 جزئیات دیداری را به خاطر می آورند. -د

 چه عاملی در آموزش به طریق نمایش فیلم باعث نتیجه گیری مطلوب می شود؟-275



 شمعرفی فیلم قبل از پخ -الف

 توضیحات فیلم همزمان با پخش آن -ب

 ارائه نکات بعد از پخش هر قسمت از فیلم -ج

 ارائه نکات بعد از پایان فیلم -د

 مهمترین نکته در هنگام استفاده از مواد آموزشی، جهت موثر بودن آموزش یک مربی چیست ؟-276

 متنوع بودن مواد آموزشی -الف

 نحوه ی کاربرد مواد آموزشی -ب

 ده بودن مواد آموزشیسا -ج

 متناسب بودن مواد آموزشی -د

 در کدام یک از شیوه های یادگیری زیر فراگیردوست دارد دستورالعمل ها و ارقام را یادداشت کند؟-277

 شیوه شنیداری -الف

 شیوه دیداری -ب

 شیوه حرکت -ج

 شیوه تفکر -د

 ؟ردیگ یصورت م یینایق حس بیانسان از طر یریادگیچند درصد از -278

 %3 -الف

 %6 -ب

 %13 -ج

 %75 -د

این وسیله آموزشی )شبیه سازی شده( قسمتی از یک سیستم یا دستگاه می باشد که از قسمت بزرگتر جدا شده و -279

 شوند. یده میز نامین یابیب یع یمورداستفاده قرار می گیرد و تابلوها

 اپی دیاسکوپ -الف

 پروژکتور اورهد -ب

 ماکاپ -ج

 ارتفلیپ چ -د

ر این است که معلم در حالی که مشغول نوشتن یا نشان دادن مطالب است می توان یاز جمله مزایای کدام دستگاه ز-280

 رو به کلاس نشسته و ارتباط چهره به چهره خود را با فراگیران محفوظ نگه دارد؟

 زریژوالایو -الف

 اوپک -ب

 فیلم استریپ -ج

 اسلاید -د

 آورند؟ یاد میخوانند را به  یکه م ی، افراد چند درصد از مطالبلیدر مخروط ادگار د-281

 %15 -الف

 %20 -ب

 %10 -ج

 %30 -د

 کامپیوتر جزء کدام دسته از مواد آموزشی می باشد؟-282

 سمعی -الف

 سمعی و بصری -ب

 بصری -ج



 تکنولوژی -د

 کدام از موارد زیر از عوامل موثر در انتخاب مواد آموزشی می باشد؟-283

 ثابت بودن-در دسترس بودن -کوچک بودن  -کبار مصرف بودن ی -متناسب بودن  -الف

 کبار مصرف بودنی -ارزان بودن  -قابل حمل بودن  -واقعی بودن  -ب

 ثابت بودن -واقعی بودن  -ساده بودن  -کوچک بودن  -متنوع بودن  -ج

 تنوع بودنم -در دسترس بودن  -ساده بودن  -واقعی بودن  -متناسب بودن  -د

 تکنولوژی آموزشی چه نقشی در یادگیری دارد؟-284

 ایجاد رقابت مثبت در کارآموزان -الف

 با بکار گیری حواس بیشتر، یادگیری را پایدارتر می کند. -ب

 با رفع اضطراب و ترس باعث دلگرمی می شود . -ج

 ارزشیابی از فراگیران را آسان تر و حقیقی می کند. -د

 ین رسانه آموزشی که در کلیه مراکز آموزشی مورد استفاده قرار می گیرد؟متداول تر-285

 ماکاپ -الف

 اوپک -ب

 تابلوهای آموزشی -ج

 پروژکتور اورهد -د

 یلم( بوده و برایر، فی)متن، صدا، تصو یت چند رسانه ایبا قابل یانه ایرا یدهاینرم افزاری که شامل مجموعه اسلا-286

 شود کدام است؟ یاستفاده م یآموزشریو غ یارائه مطلب آموزش

 فتوشاپ -الف

 نتیپاورپو -ب

 فلش -ج

 Flash  MX -د

 ت و ضرورت دارد؟ینت، توجه به کدام نکته اهمیبا کمک نرم افزار پاورپو یآموزش یدهایه اسلایبه هنگام ته-287

 ر معمول استفاده شود.یغ یتنوع از قالب ها یبرا -الف

 ه شود.ید تهیو مف د کوتاه، مختصرید بایاسلا -ب

 د استفاده شود.یاسلا یبرا ینه رنگیش زمیاز پ -ج

 د استفاده شود.یمتحرک در داخل اسلا یاز سمبل ها -د

 شود؟ یده میکنند، چه نام یرا منتقل م یر، مفهوم مشخصیکه با حداقل کلمات و تصاو ییپوسترها-288

 کینفوگرافیا -الف

 یتک نظر -ب

 یچند نظر -ج

 یآموزش -د

 رد؟یگ یقرار م یل آموزشیماکاپ در کدام گروه از وسا-289

 یسمع -الف

 یبصر -ب

 یو بصر یسمع -ج

 یکاربرد -د

 باشد؟ یم یآموزش یر جزء رسانه هایز ینه هایک از گزیکدام-290

 یکتب و جزوات آموزش -الف

 کار یکیزیابزار ف -ب



 سخت افزار -ج

 ط کاریمح -د

 معناست؟ به چه یله آموزشیک وسیعرض -291

 لهیعرض وس -الف

 لهیطول وس -ب

 لهیک وسیمدت زمان استفاده از  -ج

 لهیک وسین یگزیطرح جا -د

 باشد؟ یر در امر آموزش میک از موارد زیشود منظور استفاده از کدام یصحبت م یآموزش یاز تکنولوژ یوقت-292

 یآموزش یفناور -الف

 روش ها و دستورالعمل ها -ب

 کار یاابزار و دستگاهه -ج

 شرفتهیزات پیتجه -د

 باشد ؟ یم یرمربوط به کسب تجربه واقعیز ینه هایک از گزیل ، کدام  یادگار د یریادگیبراساس مخروط تجارب -293

 یآموزش  یها یو باز یه سازیشب -الف

 لمیف -ب

 پوستر -ج

 یکلام ینماد ها -د

 باشد؟ یل میار دمخروط ادگ یریادگیپوستر مربوط به کدام دسته از تجارب -294

 میتجربه مستق -الف

 یتجربه واقع -ب

 نیتجربه نماد -ج

 یریتجربه تصو -د

 باشد؟ یل میادگار د یریادگی)نماد و سمبل ها ( جزء کدام طبقه از مخروط یداریعلائم د-295

 میتجربه مستق -الف

 یتجربه واقع -ب

 نیتجربه نماد -ج

 یریتجربه تصو -د

 باشد؟ یح میر صحیز یله آموزشی)سلسله مراحل(استفاده از  کدام وس یدر قالب مراحل متوال به منظور ارائه مطالب-296

 ماکاپ -الف

 نمودار -ب

 دیاسلا -ج

 چارت -د

 ست؟یچ  یف مفهوم تکنولوژیدر تعر "در آموزش یتکنولوژ "منظور از-297

 یبعد نرم افزار -الف

 یبعد سخت افزار -ب

 کیفن و تکن -ج

 فن و علم -د

 باشد؟ یر مینه زی،مفهوم کدام گز یل و ومواد آموزشیاز آموخته ها به کمک وسا یر ذهنیک تصویشکل دادن -298

 در آموزش یفن آور -الف

 یآموزش یتکنولوژ -ب



 یساز یبصر -ج

 یتکنولوژ -د

 یریادگیداف به اه یابیران و دست یفراگ یریادگیل در یکه به منظور تسه یزات،مواد آموزشیل،رسانه ها،تجهیوسا-299

 ند؟یگو یرود را چه م یبه کار م یتوسط مرب

 یل آموزشیوسا -الف

 یآموزش یتکنولوژ -ب

 در آموزش یتکنولوژ -ج

 یل و مواد کمک آموزشیوسا -د

 نامند؟ یو  و اسکن همزمان  را دارد چه م یر برداریت تصویکه قابل یدستگاه-300

 پروژکتور -الف

 دیاسلا -ب

 اپک -ج

 زریژوالایو -د

 ح است؟یت کدام نکته صحیبا نرم افزار ارائه مطالب،رعا ید آموزشیه اسلایبه هنگام ته-301

 ر معمول استفاده شود.ینه غیاز پس زم -الف

 د استفاده نشود.یاسلا یبرا  ینه رنگیش زمیاز پ -ب

 ر معمول استفاده شودیغ یاز فونت ها -ج

 حات لازم ارائه شود.یوضستاده و تیپرده ا ید جلویش اسلایبه هنگام نما -د

 باشد؟ یس  میدر امر تدر یآموزش یل و رسانه هایوسا یریل به کار گیر از دلاینه زیکدام  گز-302

 لهیر در استفاده از آن وسیش مهارت فراگیافزا -الف

 خاص یله ایاستفاده از وس یبرا یعلاقه مرب -ب

 و درک روشن از مطالب یخود آموز -ج

 گذراندن وقت کلاس -د

، یاعم از طراح یحل مسائل آموزش یبرا یعلم یافته هایکه  با استفاده از  ییمجموعه روش ها و دستورالعمل ها-303

 ند؟یگو یشود را چه م یبه کار گرفته م یآموزش یدر برنامه ها یابیاجرا، ارزش

 در آموزش یفن آور -الف

 در آموزش یتکنولوژ -ب

 یآموزش یفن آور -ج

 یتکنولوژ -د

 ست؟یچ یآموزش یمنظور از تکنولوژ-304

 د.ینما یل میتبد یجزئ یآموزش را به هدف ها یکل یهدف ها -الف

 د.ینما یرا مشخص م یتحقق اهداف آموزش یاز برایمورد ن ین روش هایزات و همچنیتجه -ب

 د.ینما یل میتبد یرفتار یآموزش را به هدف ها یجزئ یهدف ها -ج

 د.ینما یم یبندرا طبقه  یوسائل آموزش -د

 ست؟یچ یآموزش یفه  پوستر هایوظ-305

 یآموزش یمل یانتقال هدف ها -الف

 امیک پیانتقال  -ب

 شده اند. یز که جدول بندیات متمایاطلاعات بر اساس خصوص یک سریانتقال  -ج

 منسجم و هماهنگ یک برنامه آموزشیات یمشخص نمودن جزئ -د

 ر برخوردار است؟یز یک از وسائل آموزشیاستفاده توام و همزمان کدام تیاز قابل "اسمارت برد" یتابلو-306



 ت برد و اورهد پروژکتوریوا یتابلو -الف

 کیت برد و اویوا یتابلو -ب

 وتریت برد و کامپیوا یتابلو -ج

 ت برد و ماکاپیوا یتابلو -د

 د انجام داد؟یبا یبرخوردار باشد چه اقدام یده ایچیم پیاز مفاه یدرس یچنانچه محتوا-307

 شود. یر مدار استفاده میفراگ یاز روش ها -الف

 ل شوند.یتبد یرفتار یبه هدف ها یآموزش یهدف ها -ب

 کننده استفاده شود. یبانیو ابزار پشت یاز وسائل آموزش -ج

 مدار استفاده شود. یمرب یآموزش یروش ها -د

 نه است؟یآموزش کدام گز یمنظور از فن آور-308

 یریادگیند یل در فرآیزات و وسایتجه یریبکارگ -الف

 یریادگیند یک ها، الگوها و روش ها در فرآیتکن -ب

 یریادگیند یفرآ یابی، اجرا و ارزشیطراح -ج

 یق مواد کمک آموزشیاز طر یستم آموزشیس یابیارزش -د

 نه است؟یدر آموزش کدام گز یمنظور از فن آور-309

 یریادگیند یرآل در فیزات و وسایتجه یریبکارگ -الف

 یریادگیند یک ها، الگوها و روش ها در فرآیتکن -ب

 یریادگیند یفرآ یابی، اجرا و ارزشیطراح -ج

 یق مواد کمک آموزشیاز طر یستم آموزشیس یابیارزش -د

 تامین نیازهای فیزیولوژیک جزء کدام گروه از انگیزه ها به حساب می آید ؟-310

 اکتسابی -الف

 شناخت -ب

 فطری -ج

 کاربردی -د

در کدام  مرحله از تدریس ، محتوای درسی بر مبنای هدفهای جزئی درس به ترتیب و توالی منطقی خود مطرح می -311

 شوند؟

 مرحله ارائه اطلاعات -الف

 مرحله تکمیل اطلاعات -ب

 مرحله ایجاد انگیزه -ج

 مرحله ترغیب فراگیران به یادگیری -د

 ید به فراگیران چه بگوییم؟در مرحله ارائه اطلاعات ، با-312

 چرا اینگونه انجام می شود؟ -الف

 چرا انجام می شود؟ -ب

 چه انجام می شود؟ -ج

 چگونه انجام می شود؟ -د

 کدام موضوع، در فرآیند تدریس و آموزش یک اصل اساسی به شمارمی آید؟-313

 تحریک فراگیران به یادگیری -الف

 توجه نمودن به هریک از فراگیران -ب

 فعالیت در کنار فراگیران -ج

 استفاده به جا از تشویق فراگیران -د



 در مرحله کنترل موفقیت، روشهای مختلفی که باعث بهبود کنترل می گردد شامل کدام موارد ذیل است؟-314

 ارائه مطالب ، تکرار مطالب ، انجام آزمون -الف

 انجام آزمون ، انجام آزمایشات، انجام چگونگی کار -ب

 نجام آزمون ، انجام آزمایشات ، تکرار مطالب توسط کارآموزا -ج

 ارائه مطالب ، تکرار و آزمایش توسط کارآموز ، انجام آزمون -د

 کدام عامل به استمرار تلاش و کسب موفقیت های بعدی کمک می کند ؟-315

 آگاهی از موفقیت -الف

 انگیزه فطری -ب

 انگیزه اکتسابی -ج

 نقش مهارت در زندگی -د

 گام دوم در تمرین کار عملی توسط فراگیران کدام است ؟-316

 اجرای کار مستقل و ساخت محصولات واقعی -الف

 تحلیل مهارت و کار و تجزیه نمودن آن -ب

 تمرین عملی کار با رعایت و تلفیق کلیه نکات و عناصر مهم -ج

 تمرین عملی روی هر یک ازفعالیتهای تجزیه شده -د

 ی،  روانشناسی و اجتماعی کرت لوین کدام است؟معادله رفتار-317

 B=F(P.E) -الف

 B=P(F.E) -ب

 F=P(B.E) -ج

 F=B(P.E) -د

 اولین مرحله اساسی در فرایند تدریس تئوری چیست؟-318

 ارائه اطلاعات -الف

 تکمیل اطلاعات -ب

 کنترل موقعیت -ج

 ایجاد انگیزه -د

نجام دادن فعالیتهای بخصوص تحریک و یا او را از فعالیت های بخصوص باز می نیاز و یا حالتی در فرد که او را برای ا-319

 شود؟ یده میدارد، چه نام

 انگیزه -الف

 هدف -ب

 ایمان -ج

 عشق و علاقه -د

هرگاه مربی به شکلهای مختلف موضوع تدریس را با احتیاجات زندگی و نیازهای آینده فراگیر ارتباط دهد از چه نوع -320

 ی استفاده کرده است ؟انگیزه های

 فطری -الف

 اکتسابی -ب

 میانی -ج

 محیطی -د

 ر است؟یر امکانپذیز یزه هایک از انگیطرح معما و ایجاد رقابت در ضمن تدریس با ایجاد کدام-321

 ابتدائی -الف

 فطری -ب



 میانی -ج

 ذاتی -د

 منظور از آمادگی ذهنی فراگیران در تدریس یک مهارت عملی چیست؟-322

 ایجاد انگیزه و علاقه در فراگیران -الف

 رفع اضطراب و نگرانی فراگیران -ب

 قرارگرفتن فراگیران به صورت نظری در جریان کار -ج

 مستقرشدن فراگیران در جای مناسب -د

در کدام مرحله از تدریس حیطه شناختی ، مربی یادگیری را عمیق کرده و اساسی ترین و جزئی ترین نکات را مطرح -323

 کند ؟ می

 ارائه اطلاعات -الف

 نمایش کار توسط مربی -ب

 کنترل موفقیت -ج

 تکمیل اطلاعات -د

دلیل این که فراگیران در ابتدای کلاس مفاهیم مطرح شده را با دقت و توجه دنبال می کنند ولی به تدریج توجه و -324

 دقت آنهاکاهش می یابد چیست ؟

 انگیزه های فطری منفی -الف

 ای اکتسابی منفیانگیزه ه -ب

 بی حوصلگی مربی -ج

 خستگی فراگیر -د

 در آزمون عملی  اصول مهارت کدام گزینه مورد توجه قرار می گیرد ؟-325

 حفظ بهداشت -الف

 کنترل مسائل ایمنی -ب

 ب مراحل کاریت ترتیرعا -ج

 ت در انجام کاریمهارت  و خلاق -د

ران هم توجه دارد و آنها را یفراگ ین حال به استعدادهایوده ، در عس مسلط بیتدر یکه به موضوع  و روش ها یمرب-326

 باشد؟ یان میکدام دسته از مرب یها یژگیدهد از و یت کلاس شرکت میریدر مد

 مشارکت دهنده یمرب -الف

 ح دهندهیتوض یمرب -ب

 سرسخت یمرب -ج

 توانمند ساز یمرب -د

 مت به قسمت جلو رفته و روی نکات کلیدی و مهم تاکید کرد؟د قسیبا یس عملیند تدریدر کدام مرحله از فرآ-327

 اجرای کار توسط مربی -الف

 آماده نمودن فراگیران -ب

 اجرای کار توسط فرگیر -ج

 کنترل و ارزشیابی -د

 حرکتی می باشد؟ -جزء کدامیک از مراحل مختلف تدریس در حیطه روان  "روش مشاهده  "-328

 آماده نمودن فراگیران -الف

 اجرای کار عملی توسط مربی -ب

 اجرای کار عملی توسط فراگیر -ج

 کنترل و ارزشیابی -د



 رفع ابهام شامل کدام مرحله از اجرای تدریس در حیطه شناختی می باشد؟-329

 ایجاد انگیزه -الف

 ارائه اطلاعات -ب

 تکمیل اطلاعات -ج

 کنترل موفقیت -د

 جاد انگیزه های محیطی در فراگیران چیست؟عامل فوق العاده موثر درارتباط با ای-330

 شخصیت مربی -الف

 گستره دانش مربی -ب

 برخورد مربی -ج

 اعتماد بنفس مربی -د

 حصول اطمینان از اینکه کارآموز مطالب را به درستی آموخته باشد مربوط به کدام مرحله از تدریس می باشد؟-331

 کنترل موفقیت -الف

 تقلید و مشاهده -ب

 ابی تکوینیارزشی -ج

 تکمیل اطلاعات -د

 بر اساس تحقیقات کرت لوین رفتار انسانها به چه عواملی بستگی دارد؟-332

 شخصیت-تحصیلات -الف

 شخصیت-محیط -ب

 نگرش-تحصیلات -ج

 نگرش-محیط  -د

 باشد؟ یدوران نوجوانی به شدت تحت تاثیر کدام اصل م-333

 آینده نگری -الف

 نوآوری -ب

 پذیرش حقایق -ج

 رویاپردازی -د

 یاز به عزت نفس در کدام طبقه قرار میده است نیانسان که توسط مازلو ارائه گرد یازهاین یبر اساس طبقه بند-334

 رد؟یگ

 دوم -الف

 سوم -ب

 چهارم -ج

 پنجم -د

 برخوردارند؟ یریادگیر به یک فراگیتحر یبرا یشتریت بیر از قابلیز یزشیک از عوامل انگیکدام -335

 یطرف -الف

 کسب افتخار -ب

 رقابت -ج

 عداوت -د

 شود چگونه است؟ یمطرح م یطه شناختیس در حیند تدرین مرحله از فرآیکه در چهارم یت سوالاتیماه-336

 پردازند . یم یکل یصرفاً به هدف ها -الف

 است . یصرفاً کتب -ب

 است . یصرفا شفاه -ج



 شود. یرا شامل م یجلسه درس یم آموزشیو مفاه یدرس یهدف ها یتمام -د

 ران کدام است؟یتوسط فراگ ین کار عملیگام سوم از مرحله تمر یحرکت-طه روانیند آموزش در حیدر فرا-337

 یدیمرور نکات مهم و کل -الف

 از نکات و مراحل کار یقیبه صورت تلف ین کار عملیتمر -ب

 ل دهنده کاریک از عناصر مهم تشکین جداگانه هر یتمر -ج

 یلات واقعساخت محصو -د

 باشد؟ یر میک از موارد زیکدام  یوه حل مشکلات رفتارین اصل در ارتباط با شیتر یادیبن-338

 یاحتمال یه هایارائه فرض -الف

 یابیارز -ب

 قیکسب حقا -ج

 علت یجستجو -د

 ر است؟یامکان پذ یمرب یبرا یوه حل مشکلات رفتاریاستفاده از ش یطیدر چه شرا-339

 ییوه اجرایز شا یبرخوردار -الف

 ریروابط حسنه با فراگ یبرقرار -ب

 میبه صورت مستق یران با ویفراگ یطرح مشکلات رفتار -ج

 ریم با خانواده فراگیتماس مستق -د

 یب شامل چه مراحلیمعروف است، به ترت "م کاریک تعلیتکن"که به  یک اجرا در آموزش مهارت هاین تکنیمهمتر-340

 است؟

 یریگ یه کار ، کنترل و پیر، تجزی، انجام کار توسط فراگیط مربارائه کار توس -الف

 ی، ارائه کار توسط مربیریگ یه کار ، کنترل و پیر ، تجزیانجام کار توسط فراگ -ب

 یریگ یر ، کنترل و پی، انجام کار توسط فراگیه کار ، ارائه کار توسط مربیتجز -ج

 ریتوسط فراگ ، انجام کاریه کار ، ارائه کار توسط مربیتجز -د

ک یتکن"کار ، در کدام مرحله از  یریادگی یب برایجاد ترغین ای، همچنیو عاطف یران از نظر ذهنیفراگ یآماده ساز-341

 رد؟یانجام پذ یتوسط مرب یستیبا "م کاریتعل

 ه کاریدر مرحله تجز -الف

 ریقبل از انجام کار توسط فراگ -ب

 یریگ یپس از  کنترل و پ -ج

 جام مراحل چهار گانهقبل از ان -د

 "ست؟یچ یست؟ گام بعدیچ یگام قبل "ل یاز قب ی،  سوالات"م کاریک تعلیتکن"ک از مراحل چهارگانه  یدر کدام -342

 د از خود بپرسد؟یبا یرا  مرب

 ه کاریتجز -الف

 یارائه کار توسط مرب -ب

 ریانجام کار توسط فراگ -ج

 یریگ یکنترل و پ -د

 ح داد؟یش از حد تسلط توضید بی،  نبا"م کاریک تعلیتکن"حل چهارگانه  ک از مرایدر کدام -343

 ه کاریتجز -الف

 یارائه کار توسط مرب -ب

 ریانجام کار توسط فراگ -ج

 یریگ یکنترل و پ -د

 شود؟ ی،  گوشزد م"م کاریک تعلیتکن"ک از مراحل چهارگانه  یدر کدام  یمنیو ا  یدینکات کل-344



 ه کاریتجز -الف

 یائه کار توسط مربار -ب

 ریانجام کار توسط فراگ -ج

 یریگ یکنترل و پ -د

ک از مراحل چهارگانه  یدر کدام  یه سازیت شبیوجود نداشته باشد، فعال ین واقعیکه  امکان تمریدر صورت-345

 توان استفاده نمود؟ یرا  م "م کاریک تعلیتکن"

 ه کاریتجز -الف

 یارائه کار توسط مرب -ب

 ریر توسط فراگانجام کا -ج

 یریگ یکنترل و پ -د

 ست؟یچ یت رفتار کلاسیریمنظور از مد-346

 رانیکنار آمدن با انواع فراگ یروشها -الف

 یاخلاق حرفه ا -ب

 حل مساله -ج

 توجه و خودنما یران بیکار با فراگ ییتوانا -د

شتر اوقات ساکت بودن مربوط به یو بعلاقه  ی، بیل خجالتیاز قب یاتی، وجود خصوصیت رفتار کلاسیریدر بحث مد-347

 باشد؟ یران میکدام نوع از فرگ

 زبان یر بیفراگ -الف

 توجه یر بیفراگ -ب

 ر دودلیفراگ -ج

 ر خارج از گودیفراگ -د

از جمله  "ژه در باره تجارب روزمره یدن سوالات آسان بویبحث، پرس یا سه نفره برایدو و  یاستفاده از  گروه ها"-348

 د؟یاستفاده نما یریادگیط یکدام نوع از افراد در مح یتواند  برا یم یست که مربا یاقدامات

 ر  دودلیفراگ -الف

 ر خودنمایفراگ -ب

 زبان یر بیفراگ -ج

 ر انحصار طلبیفراگ -د

 کند،یم یرد و وراجیگ یار خود میاجازه داده شود، تمام زمان را در اخت ی، اگر به ویت رفتار کلاسیریدر بحث مد-349

 باشد. یران میکدام دسته از فراگ یژگین ویا

 ر  وراجیفراگ -الف

 ر خودنمایفراگ -ب

 ر بحاثیفراگ -ج

 ر انحصار طلبیفراگ -د

 یدهند و سرزده وارد بحث م یگران اجازه حرف زدن نمیکنند، به د یگران را قطع مید یران حرف هاین فراگیا"-350

 باشد؟ یران میفراگات کدام نوع از یفات خصوصین توصیا "شوند.

 ر خودنمایفراگ -الف

 ر وراجیفراگ -ب

 توجه یر بیفراگ -ج

 ر سرسختیفراگ -د

 یم به موقع فرصت حرف زدن به او داده میخواه یر میاز فراگ یکه بعنوان مرب ی، زمانیت رفتار کلاسیریدر بحث مد-351



 ران مناسب است؟یکدام نوع از فراگ یوع رفتار بران نیگران را  بازگو کنند. ایم  نظرات دیخواه یا از او میشود، و 

 ر خودنمایفراگ -الف

 توجه یر بیفراگ -ب

 ر خارج از گودیفراگ -ج

 ر سرسختیفراگ -د

 باشد؟ یر سرسخت میاز فراگ یر، مثالیات زیک از خصوصی، کدام  یت رفتار کلاسیریدر مد-352

 دهد. یگران اجازه حرف زدن نمیبه د -الف

 ت کامل ندارد.یااز شغلش رض -ب

 دهد. ینابجا  و گاه آزاردهنده انجام م یها یشوخ -ج

 کند. ینم ینیچ وقت از موضع خود عقب نشیقت فقط در مشت اوست و هیکند حق یحس م -د

ن راه حل یش، بهتریها ی، در مقابل شوخیت لودگیبا خصوص یری، در صورت مواجه با فراگیت رفتار کلاسیریدر مد-353

 باشد؟ تواند یچه م

 م.ییم تر و مودبانه تر با او صحبت نمایملا یبا لحن -الف

 م.یش پاداش ندهیها یهرگز به شوخ -ب

 شود. یم به موقع فرصت حرف زدن به او داده میاصرا کن -ج

 م.ییاجتناب نما یاز بحث و جدل با و -د

 یگریکن نظراتش نوعا به بحث دید، لدار یاست که نظرات جالب یر فردیکه فراگ ی، زمانیت رفتار کلاسیریدر مد-354

 باشد؟ یر میران زیک از فراگیپرد،  جزو کدام  ین شاخه به آن شاخه میشودو مدام از ا یمربوط م

 ر دودلیفراگ -الف

 ریادش بخیر یفراگ -ب

 ر خودنمایفراگ -ج

 ر خارج از گودیفراگ -د

 تواند باشد؟ ین راه حل چه میبهتر زبان ، یران  بی، در مواجه با فراگیت رفتار کلاسیریدر مد-355

 میپرس یسوال آسان م -الف

 میینما یبه مشکل را به کلاس واگذار م یدگیرس -ب

 میکن یان مید را به زبان خودمان بیدارد بگو یرا که سع یزیم، چیکن یل استفاده میاز روش تاو -ج

 ه کرد.هم نگا یگرید یتوان موضوع را از منظر یم که میقبولان یبه او م -د

 زه در انسان کدام است؟یجاد انگیمنشا ا-356

 کیولوژیزیساختار ف -الف

 یط اجتماعیمح -ب

 اجاتیازها و احتین -ج

 تیاز امن یبرخوردار -د

 انسان کدامند؟ یها زهین انگیتر یادیبن-357

 عشق و محبت -الف

 یاجتماع یها_به گروه یتعلق خاطر و وابستگ -ب

 شوند._یم یبدن ناش یولوژیزیکه از ف یموارد -ج

 ند.یآ_یبوجود م یطیط محیر شرایکه تحت تاث یموارد -د

 چگونه است؟ یریادگیند یدر فرآ "ترس و اضطراب"اثرات عامل -358

 ندارد. یر قابل توجهیتاث -الف

 شود._یم یریادگی یزه برایجاد انگیموجب ا -ب



 شود._یر میفراگ یجاد تمرکز ذهنیباعث ا -ج

 شود._یم یریادگیختلال در جاد ایموجب ا -د

 صادق است؟ یاکتساب یها_زهیر در مورد مفهوم انگیف زیک از تعاریکدام-359

 انسان مربوط است. یبه ساختار جسم -الف

 رد.یگ یه تولد انسان شکل میاز همان لحظات اول -ب

 ند.یآ یبوجود م یطیط محیر شرایتحت تاث -ج

 کنند. یر نمییتغ یدر طول زندگ -د

 زمون پایان دوره آموزشی جزء کدام گروه آزمون قرار دارد؟آ-360

 آزمون تشخیصی -الف

 آزمون مستمر -ب

 یمیآزمون ترم -ج

 (یآزمون مقطعی)تراکم -د

 کمک گرفتن از چند مصحح برای اوراق آزمون چه فایده ای دارد ؟-361

 برگه های آزمون سریع تر تصحیح می شود . -الف

 آزمون را بالا می برد .اعتبار نمره دادن به  -ب

 از هرگونه تصورات پیش ساختهای نسبت به فراگیران به دور می باشیم. -ج

 سطح نمره فراگیران به نحوی غیر واقع گرایانه پایین نمی آید . -د

 ر  احتمال حدس کورکورانه جواب آن وجود ندارد و اجرای آسان آن است؟یدر کدام  نوع آزمون ز-362

 والهای چند گزینه ایآزمون با س -الف

 آزمون با سوالهای جورکردنی -ب

 آزمون با سوالهای کوتاه پاسخ -ج

 آزمون با پاسخ صحیح / غلط -د

این موضوع که فراگیران بتوانند در پایان تحصیلات خود جذب بازار کار شوند ، جزء کدام هدف ارزشیابی آموزشی -363

 می باشد؟

 اهداف تربیتی -الف

 یاهداف اجتماع -ب

 اهداف آموزشی -ج

 اهداف ارزشیابی -د

 هدف از برگزاری آزمون ......... تهیه ترازنامه در مقاطع معینی از طول دوره می باشد.-364

 مستمر -الف

 ارتقائی -ب

 یتراکم -ج

 نییتعی -د

 س می باشد؟یارزشیابی تکوینی از فعالیتهای کدام بخش از تدر-365

 قبل از تدریس -الف

 ضمن تدریس -ب

 پس از تدریس -ج

 جمع بندی تدریس -د

 مقصود از » روانی محتوای یک آزمون « یعنی چه؟-366

 آزمون کارآموزان قوی را از ضعیف مشخص سازد. -الف



 فراگیر بایستی براساس خواسته آزمونگر کاری را عملاً انجام دهد. -ب

 زه گیری نماید.آزمون بتواند صفات آنچه را که برای ارزیابی آن طراحی شده اندا -ج

 آزمون،سطح نسبتاً وسیعی از شایستگی های مورد نیاز را بررسی نماید. -د

 کدام یک وسیله ای جهت اندازه گیری ویژگی ها یا صفات روانی انسان مانند نگرش و یادگیری است ؟-367

 خلاقیت -الف

 ارزشیابی -ب

 ارزیابی -ج

 آزمون -د

 ه ای چیست؟مهمترین آزمون در نظام فنی و حرف-368

 آزمون ترمیمی -الف

 آزمون شفاهی -ب

 آزمون کتبی -ج

 آزمون عملی -د

 در این نوع بارم بندی ، برحسب میزان دشواری و یا اهمیت سوالها به آنها امتیازات مختلف داده می شود؟-369

 بارم بندی نسبی -الف

 بارم بندی یکسان -ب

 بارم بندی یکنواخت -ج

 بارم بندی ارزشی -د

 باشد؟ یف سنجش میر تعریز ینه هایک از گزیکدام -370

 فرایندی است مداوم در جهت جمع آوری و تفسیر اطلاعات به منظور طراحی در سیستم یادگیری. -الف

 فرایندی است که پس از اندازه گیری صورت می گیرد و یک تحلیل جامع و چند وجهی از عملکرد است. -ب

 خصی یا شی را تعیین می کند.فرایندی است که مقدار ویژگی ش -ج

 فرایندی است مداوم در جهت جمع آوری و طبقه بندی و تفسیر اطلاعات به منظور طراحی در سیستم. -د

 استفاده شود؟ یاگر هدف از آزمون درک میزان و عمق اطلاعات فراگیران باشد باید از چه آزمون-371

 آزمون شفاهی -الف

 آزمون تشریحی -ب

 آزمون عملی -ج

 آزمون عینی -د

 ند؟یبه فرآیندی که مقدار ویژگی های شخص یا شی را تعیین می نماید چه می گو-372

 سنجش -الف

 ارزیابی -ب

 ارزشیابی -ج

 اندازه گیری -د

 کدام مورد از مزایای آزمونهای شفاهی است ؟-373

 ست.یاشتباهات فراگیران قابل رفع ن -الف

 ی باشد.جلسه آزمون نمی تواند کلاس آموزش -ب

 سوالها از نظر کمی وکیفی برای همگان یکسان است. -ج

 می توان قدرت بیان و استدلال، نظم وتمرکز فکری فراگیر را سنجید. -د

 وقتی بخواهیم به فراگیر رتبه داده شود و او را به کلاس بالاتر ارتقاء دهیم از کدام آزمون استفاده کنیم ؟-374

 ینییتع -الف



 یمرحله ا -ب

 شخیصیت -ج

 یانیپا -د

 آزمونها از لحاظ نحوه اجرا به چند دسته تفسیم می شود؟-375

 ارتقائی -ترمیمی -سه دسته : تشخیصی -الف

 عملی -شفاهی  -سه دسته : کتبی  -ب

 مقطعی -دودسته: مستمر -ج

 ذهنی -دودسته :عینی  -د

 وزشی فراگیر مورد توجه قرار می گیرد؟در کدام آزمون شناخت ظرفیت و توانایی فراگیر در جهت هدایت آم-376

 ازمون تشخیصی -الف

 ازمون ترمیمی -ب

 ازمون ارتقایی -ج

 (یازمون مقطعی)تراکم -د

 ر است؟یران امکان پذیبا مشاهده رفتار فراگ یریادگیطه یدر کدام ح یابیارزش-377

 یحرکت -الف

 یحرکت -روان  -ب

 یعاطف -ج

 یشناخت -د

ه تصورات پیش ساخته ای نسبت به فراگیران به دور باشیم بهتر است اوراق آزمون چگونه برای آنکه از هرگون-378

 تصحیح شوند؟

 برگه به برگه -الف

 یکنواخت -ب

 ناشناخته -ج

 نسبی -د

 نمره گذاری کدام نمونه از سوالات، مستقل از نظر و قضاوت شخص تصحیح کننده انجام می گیرد؟-379

 ذهنی -الف

 شفاهی -ب

 عینی -ج

 نسبی -د

 باشد؟ یم یابین سطح ارزشین و متداول تریع تریک، سریکرک پاتر یابیک از سطوح ارزشیکدام -380

 یریادگیسطح  -الف

 سطح رفتار -ب

 سطح عکس العمل -ج

 جیسطح نتا -د

ک یکرک پاتر یابیدر کدام سطح از ارزش یند آموزشیت فرآین موفقییر در بازار کار و تعیر عملکرد فراگیتاث یابیارز-381

 رد؟یگ یصورت م

 یریادگیسطح  -الف

 سطح رفتار -ب

 جیسطح نتا -ج

 سطح عکس العمل -د



را  یریادگیند یکسب شده در طول فرآ یها یستگیزان شایبوده و م یابیند ارزشیقلب فرآ  یابین سطح از ارزشیا-382

 کند؟ ین مییتع

 سطح رفتار -الف

 یریادگیسطح  -ب

 سطح عکس العمل -ج

 جیح نتاسط -د

به  یران و چگونگیجاد شده در رفتار فراگیرات اییتغ یبررس یک برایکرک پاتر یمطابق الگو یابیکدام سطح ارزش-383

 باشد؟ ین انجام کار میکار بردن مهارت در ح

 سطح رفتار -الف

 جیسطح نتا -ب

 یریادگیسطح  -ج

 سطح عکس العمل -د

 د از آن بهره مند باشند کدام است؟یبا یآموزش یریگ اندازه یکه ابزار ها ییهایژگین ویمهمتر-384

 ت داشتنینی، آسان بودن و عیصحت و درست -الف

 آسان بودن، موثق بودن و معتبر بودن -ب

 ت کاربرد و آسان بودنیت داشتن و قابلینیع -ج

 تینیصحت و اعتبار و ع -د

با یج تقریه دفعات نتاید  و در کلیر آزمون به عمل آیک گروه فراگین بار از یکوتاه چند یک فاصله زمانیچنانچه در -385

 برخوردار است؟ یژگیم، آزمون از کدام ویریرا بگ یکسانی

 اعتبار -الف

 محتوا ییروا -ب

 یصحت و درست -ج

 ساختار ییروا -د

 چقدر است؟ یطه شناختیآزمون در ح یبرگزار یاز برایزمان مورد ن-386

 قه زمانیدق 60 -الف

 یک جلسه درسیف زمان متعار -ب

 یک جلسه درسیم برابر زمان متعارف یک و نی -ج

 یک جلسه درسیدو برابر زمان متعارف  -د

 د باشد؟یچگونه با یمربوط به هر سوال از لحاظ ساختار جمله بند ینه های، گزینه ایچند گز یدر ارتباط با آزمون ها-387

 مطرح شود. یدر قالب جمله سوال -الف

 ل باشد.تنه سوا یحاو -ب

 مکمل تنه سوال باشد. -ج

 تنه سوال باشد. یمطرح شود و حاو یدر قالب جمله سوال -د

 رد؟یگ یبه هر جز پاسخ، نمره اختصاص م یکدام روش نمره گذار-388

 یروش برداشت کل -الف

 کنواختی یروش بارم بند -ب

 یاصل یژگیروش و -ج

 یلیروش تحل -د

ط کار، یها در مح یستگیبه کار بستن شا یک، چگونگیکرک پاتر یچهار سطح یآموزش یابیارزش یبراساس الگو-389

 باشد؟ یک از سطوح میح کدام یتوض



 عکس العمل -الف

 یریادگی -ب

 رفتار -ج

 جینتا -د

ر یتاث یکدام سطح، همان سطح بررس یابیک، ارزیکرک پاتر یچهار سطح یآموزش یابیارزش یبراساس الگو-390

 باشد؟ یم یدوره آموزشک ی یو سازمان یاجتماع

 عکس العمل -الف

 یریادگی -ب

 رفتار -ج

 جینتا -د

ن یران در حیواکنش فراگ یابیارز یایک، از جمله مزایکرک پاتر یچهار سطح یآموزش یابیارزش یبراساس الگو-391

 کدام است؟ یا فصل آموزشیان هربخش  یدوره و در پا

 ان فراهم سازد.یو مرب یران آموزشیمد یرا برا یب دوره آموزشیامکان اصلاح معا -الف

 ران است.یمنعکس کننده رفتار فراگ -ب

 دهد. یده آل دوره را نشان میج اینتا -ج

 دهد. یدوره را نشان م یت محتوایفیفقط ک -د

 ویژگی ای که بتوان صفات آنچه را که آزمون برای ارزشیابی آن طراحی شده است را اندازه گیری نمود؟-392

 ی ساختارروائ -الف

 روائی محتوا -ب

 عینیت -ج

 پایائی -د

دمان سوال رعایت کدام گزینه موجب ایجاد اطمینان و انگیزه برای پاسخ دهنده و صرفه جوئی در یدر طراحی و چ-393

 وقت او می شود؟

 دسته بندی سوال های آزمون به ترتیب ساده تا مشکل -الف

 دسته بندی سوال های مشابه -ب

 صریح بودن سوال ها عدم ابهام و -ج

 رعایت اختصار در طرح سوال ها -د

این نوع آزمونها اغلب برای سنجش اطلاعات جزئی و کم اهمیت بکار می روند و برای اندازه گیری عمق آموخته های -394

 فراگیر مناسب نیست.

 پاسخ صحیح / غلط -الف

 جور کردنی -ب

 چهار گزینه ای -ج

 ذهنی -د

 هر حرفه درگیر می کنیم، کدام است؟ یواقعی بازار کار برا یت هایکارآموز را با مسائل و موقعآزمونی که در آن -395

 شناسایی-آزمون کتبی -الف

 نمونه-آزمون عملی -ب

 شبیه سازی-آزمون شفاهی -ج

 نمونه-آزمون کتبی -د

 یشده در برنامه ها است  در جهت جمع آوری و تفسیر اطلاعات به منظور بررسی تصمیم های گرفته فرایندی-396

 ؟ یآت یآموزش



 اندازه گیری -الف

 سنجش -ب

 آزمون -ج

 یارزشیابی آموزش -د

 د؟یباشد، با ینوشتار یق تر و کسب مهارت هایازمند مطالعه عمیدر آزمونی که پاسخ به آن  ن-397

 از آزمون شفاهی استفاده نمود. -الف

 از آزمون تشریحی استفاده نمود. -ب

 لی استفاده نمود.از آزمون عم -ج

 از آزمون عینی استفاده نمود. -د

 منظور از روائی ساختار آزمون چیست ؟-398

 ، دانشها، مهارت ها و نگرش های کسب شده در فراگیران را اندازه گیری می کند.یصفات کیف -الف

 شکل سئوالات و نمره و رتبه بندی آنها منطبق بر واقعیت و عینیت باشد. -ب

 ی را اندازه گیری می کند که در ذهن طراح است.همان عامل -ج

 ثبات و پایایی نمرات بدست آمده در زمان های متفاوت است. -د

 ران؟یفراگ یها و مهارت ها ییتوانا ییشناسا یاست برا یله ایوس-399

 یابیارزش یهدف ها -الف

 ینیتکو یابیارزش -ب

 آزمون -ج

 یصیتشخ یابیارزش -د

 کدام است؟ ینیتکو یابیزشار یهدف از برگزار-400

 رانیفراگ یریادگیزان و نحوه یم -الف

 یر به سطوح بالاتریارتقا فراگ یبرا یاریمع -ب

 دیمطالب جد یریادگی یر برایفراگ یص توانمندیتشخ -ج

 رانین سطح دانش و مهارت فراگییتع -د

 کدام است؟ یآموزش یابینظام ارزش یفه اساسیوظ-401

 گریکدیبا ران یسه فراگیمقا -الف

 ط مطلوبیط موجود و شراین عنصر شرایو قضاوت ب یبررس -ب

 آزمون یبرگزار -ج

 رانیت فراگیوضع یابیارز -د

 یبرگزار م یادامه برنامه آموزش یمات مناسب در خصوص چگونگیر و تصمیر به منظور اتخاذ تدبیک از موارد زیکدام-402

 شود؟

 ینییتع یابیارزش -الف

 سنجش -ب

 ینیتکو یبایارزش -ج

 یصیتشخ یابیارزش -د

 باشد. یم یان دوره آموزشیدر پا یابیارزش یاز اهداف اجرا-403

 یکسب اطلاعات لازم در خصوص تحقق اهداف آموزش -الف

 رانیفراگ یخودآگاه -ب

 یصیتشخ یابیارزش -ج

 یت اهداف آموزشیفیک یبررس -د



 د از آن بهره مند باشند، کدام است؟یبا یشآموز یریاندازه گ یکه ابزارها ییها یژگین ویمهمتر-404

 جیسرعت در اعلام نتا -الف

 موثق بودن و معتبربودن -ب

 جیب در اعلام نتاینظم و ترت -ج

 یریت اندازه گیقابل -د

 برخوردار است؟ "یدرست"و  "صحت"ر از مفهوم یک از موارد زی، کدامیآموزش یابیدر ارتباط با ارز-405

 اعتبار -الف

 تینیع -ب

 یانیپا -ج

 ییروا -د

با یج تقریه دفعات نتاید و در کلیر به عمل آیک گروه فراگین بار از یکوتاه چند یک فاصله زمانیدر  یچنانچه آزمون-406

 ر برخوردار است؟یز یژگید، از کدام ویرا اعلام نما یکسانی

 ییروا -الف

 یصحت و درست -ب

 بینظم و ترت -ج

 ییایپا -د

 شود؟ یدر نظر گرفته م یچه عناصر یمهارت یع نمره در آزمونهایزتو یمعمولا برا-407

 ت کاریاهم -الف

 ت کاریفیک -ب

 ت کاریکم -ج

 کار یسرعت اجرا -د

 شود؟ یر اعمال میک از موارد زیر کدامی، کاهش نمره آزمون شونده تحت تاثیآزمون عمل یدر زمان اجرا-408

 یمنیت نکات ایعدم رعا -الف

 ش از اتمام زمان مقرریکار پ لیاجرا و تکم -ب

 کار یح اجرایت اصول صحیرعا -ج

 ر آزمون شوندگانیاز کار سا یبردار یکپ -د

 باشند؟ یچه نوع اطلاعات ید حاویگردند،با یه میته یآزمون عمل یکه جهت اجرا یینقشه ها-409

 روش انجام کار -الف

 یمنینکات ا -ب

 کار یح اجرایاصول صح -ج

 یکار عمل یادستورالعمل اجر -د

 




