1- امیل دورکیم، جامعه شناس فرانسوی عبارت "پداگوژی" را چگونه معنا نموده است؟  دانش آموزش و پرورش
2- به مجموعه برنامه های آموزشی مربوط به فراگیری چند حرفه هم خانواده چه می گویند؟ رشــته ی آموزشی
3- افالطون و ارسطو چه ابزاری را موثر می دانستند که می تواند عشق به نظم و زیبایی را در انسان ایجاد نماید؟ موسیقی.
4- ILO چیست؟ سـازمـان بـیـن المللـی کـار
5- اولین قدم در نیازسنجی آموزشی کدام است؟ شنـاسایی کمبودها و نقص ها
6- یکی از مهمترین و اساسی ترین روشهای نیازسنجی آموزشی کدام است؟ تـجـزیه و تـحلیل شغل
7- در کدام یک از روشهای زیر، به مشاهده مستقیم فعالیت های کارکنان در حین کار پرداخته می شود؟ آنـالیز شـغـلی
8- منظور از معیار عملکرد در تنظیم شرح شغل کدام یک از گزینه های زیر است؟ مـعیاری که فرد متصدی شغل را ارزیابی مـی کـنـد .
9- اگر فراگیر بتواند مسائل جدید را بدون راهنمایی دیگران حل کند، در کدام سطح از حیطه شناختی قرار می گیرد؟ کـاربـردی
10- کد بین المللی استاندارد توسط چه سازمانی تعیین شده است؟ سـازمـان بین المللـی کـار
11- تغییرات مطلوبی که قرار است در فراگیران ایجاد شود تعریف کدام مورد زیر است؟ هـدفـهـای آمـوزشـی
12- در فرآیند تنظیم طرح درس، .............. مرتبط با هریک از هدفهای درسی نیز باید مشخص شوند. سـطوح یادگیری
13- در فرآیند تنظیم طرح درس روزانه "چهارچوب شرایط" چه مواردی را شامل میشود؟ شرایط زمان ، شرایط مکان و شرایط فراگیران
14- یکی از عناصر تشکیل دهنده "چهارچوب شرایط" میباشد؟ وضعیت فراگیران
15- منظور از "چهارچوب شرایط" در تنظیم طرح درس چیست؟ شرایط موجود در فرآیند تدریس را مورد بررسی و تحلیل قرار میدهد
16- در چه مقاطعی از تدریس بهتر است از روش تدریس سخنرانی استفاده نماییم؟ شروع و اواسط جلسه درسی
17- کدام روش تدریس کمتر به تفاوت های فردی فراگیران توجه دارد؟ سخنرانی
18- کدام یک از روش های زیر از روش های آموزش ضمن خدمت می باشد؟ گردش شغلی
19- نقش مربی در روش تدریس فعال چیست؟ راهنمایی
20- صورت عدم توجه به بخشی از مطالب شاگرد تمام مطالب را از دست می دهد از معایب کدام روش تدریس است؟ سـخـنـرانی
21- درکدام روش تدریس معلم و شاگرد فرصت بیشتری دارند که با عقاید یکدیگر آشنا شوند؟ بحث
22- منظور از سخنرانی مکتوب چیست؟ کتاب و یا مقاله منتشر شده از سخـنـران
23- کدام یک از روش تدریس های زیر مشارکتی بوده و می تواند روش خوبی جهت معرفی مطالب جدید بدون سخنرانی باشد؟ مطالعه گروهی
24- کدام یک از گزینه های زیر از ویژگی های آموزش مبتنی بر رایانه می باشد؟ باز خورد آنی
25- به منظور ارائه مطالب در قالب مراحل متوالی )سلسله مراحل(استفاده از کدام وسیله آموزشی زیر صحیح می باشد؟ چارت
26- منظور از" تکنولوژی در آموزش" در تعریف مفهوم تکنولوژی چیست؟ بعـد سخـت افـزاری
27- شکل دادن یک تصویر ذهنی از آموخته ها به کمک وسایل و ومواد آموزشی ،مفهوم کدام گزینه زیر می باشد؟ بـصـری سـازی
28- وسایل،رسانه ها،تجهیزات،مواد آموزشی که به منظور تسهیل در یادگیری فراگیران و دست یابی به اهداف یادگیری توسط مربی به کار می رود را چه می گویند؟ وسـایـل و مواد کمک آموزشـی
29- در کدام یک از مراحل چهارگانه "تکنیک تعلیم کار"، سواالتی از قبیل " گام قبلی چیست؟ گام بعدی چیست؟" را مربی باید از خود بپرسد؟ تجـزیـه کار
30- در کدام یک از مراحل چهارگانه "تکنیک تعلیم کار"، نباید بیش از حد تسلط توضیح داد؟ ارائـه کار توسط مربی
31- نکات کلیدی و ایمنی در کدام یک از مراحل چهارگانه "تکنیک تعلیم کار"، گوشزد می شود؟ ارائه کار توسط مربی
32- در صورتیکه امکان تمرین واقعی وجود نداشته باشد، فعالیت شبیه سازی در کدام یک از مراحل چهارگانه "تکنیک تعلیم کار" را می توان استفاده نمود؟ انـجام کار توسط فـراگـیـر
33- منظور از مدیریت رفتار کالسی چیست؟ روشهای کنار آمدن با انواع فـراگـیـران
34- در بحث مدیریت رفتار کالسی، وجود خصوصیاتی از قبیل خجالتی، بی عالقه و بیشتر اوقات ساکت بودن مربوط به کدام نوع از فرگیران می باشد؟ فراگیر دودل
35- براساس الگوی ارزشیابی آموزشی چهار سطحی کرک پاتریک، از جمله مزایای ارزیابی واکنش فراگیران در حین دوره و در پایان هربخش یا فصل آموزشی کدام است؟ امـکان اصـالح ـمعایب دوره آموزشی را برای مدیران آموزشی و مربیان فراهم سـازد
36- ویژگی ای که بتوان صفات آنچه را که آزمون برای ارزشیابی آن طراحی شده است را اندازه گیری نمود؟ روائی محتوا
37- در طراحی و چیدمان سوال رعایت کدام گزینه موجب ایجاد اطمینان و انگیزه برای پاسخ دهنده و صرفه جوئی در وقت او می شود؟ دسـتـه بندی سوال های آزمون به ترتیب سـاده تا مشـکل
38- این نوع آزمونها اغلب برای سنجش اطالعات جزئی و کم اهمیت بکار می روند و برای اندازه گیری عمق آموخته های فراگیر مناسب نیست. پاسخ صحیح / غلط
39- آزمونی که در آن کارآموز را با مسائل و موقعیت های واقعی بازار کار برای هر حرفه درگیر می کنیم، کدام است؟ آزمـون عـملی - نـمـونه
40- فرایندی است در جهت جمع آوری و تفسیر اطالعات به منظور بررسی تصمیم های گرفته شده در برنامه های آموزشی آتی ؟ ارزشیابی آموزشی
41- در فرآیند پرورش آنچه باید در کانون توجه قرار گیرد کدام است؟ اسـتـعـدادهـای ذاتـی پـرورش یـابنده
42- مبنای شکل گیری"تربیت طبیعی" کدام است؟ تـمـایـالت فـطری
43- ازجمله روش های متداولی که در فرآیند بارآوردن مورد استفاده قرار می گیرد عبارتست از: تحمیل کردن
44- کدام عبارت مترادف مفهوم واژه تربیت می باشد؟ تـحـول انـسـان به سـوی ارزش ها
45- مزیای تجزیه و تحلیل شغل کدام است؟ ویـژگی های ضروری شغل مشخص می شود و روش استـخـدامی اصلاح می گـردد
46- شرح فیزیکی محیط کار، ساعات کار، خطرهای ایمنی و بهداشت، سفرهای ضروری و .... در کدام بخش ذکر می شود؟ شـرایـط کـار
47- شکاف بین قابلیت های فرد و الزامات انجام شغل و وظایفی که بر عهده دارد چگونه نیاز آموزشی قلمداد می شود؟ نـیـاز آمـوزشی فـردی
48- شکاف بین نتایج حاصل و اهداف تعیین شده سازمان که ناشی از کمبود دانش و مهارتها و نگرشها باشد، چگونه نیاز آموزشی است؟ نـیـاز آموزشی سازمانـی
49- اگر فراگیر بتواند خالصه ای از درس روز را توضیح دهد، در کدام مرحله یادگیری قرار دارد؟ سـطـح ادراکـی
50- ویژگی اصلی تهیه برنامه درسی بر اساس ساختار توانایی کدام یک از گزینه های زیر است؟ دانـش ، نگرش ، مهارت مود نیازیک فرد شاغل را در انجام وظایف شغلی نشان می دهد .
51- نگام تهیه و تدوین برنامه درسی بر اساس ساختار توانایی، در تعیین سطح شایستگی ها منظور از کاری که کم اهمیت تر باشد چیست؟ به دانش، نگرش و مهارت با سطح اندک نیاز دارد .
52- نظور از محتوی درسی چیست؟ کلیه مفاهیمی که به منظور تحقق یافتن هدف های آموزشی در کالس درس ارائه می گردد
53- یکی از عوامل مهم در تدریس موفقیت آمیز چیست؟ بـرنـامه ریزی دقیق موضوع درسی و حجم آن
54- مهمترین مزیت تنظیم طرح درس چیست؟ باال رفتن اعتماد به نفس مربی و ایجاد تسلط الزم بر درس
55- اولین اقدام در تنظیم محتوای برنامه درسی در روش جزء به کل کدام گزینه می باشد ؟ هر موضوع را عمیقاً می شکافیم و بطور جامع و کامل تشریح می نماییم
56- هنگامی که کارآموز وارد یک بازی می شود نیاز دارد تا بر آموخته ها و تجربیات گذشته اش تکیه کند، معرف کدامیک از اثرات یادگیری بازی های آموزشی است؟ پـژو هـشـی
57- کدام گزینه در مورد استفاده از روش تدریس مربی مدار صحیح است؟ اندازه گـیـری بازخـورد با مـشـکل مـواجـه خواهـد گردید
58- روش بازدید علمی از جمله کدام روش های آموزشی محسوب می شود؟ فراگیر مدار و مشارکتی
59- شیوه آموزش اکتشافی از کدام روش های آموزشی محسوب می شود؟ فراگیرمدار
60- مهمترین معیار و مالک برای انتخاب روش آموزشی مناسب کدام است؟ شـخصـیـت مـربـی
61- منظور از تدریس "القایی" چیست؟ . تدریس مربی مدار
62- نکته بسیار مهمی که الزم است در آموزش کارگاهی به آن توجه جدی شود کدام موضوع است؟ ایـمـنـی کار
63- اولین اقدام تنظیم متن سخنرانی می باشد ؟ جمع آوری مطالب به ترتیب منطقی و اهمیت آن
64- وظیفه پوستر های آموزشی چیست؟ انـتقال یک پیام
65- تابلوی "اسمارت برد" از قابلیت استفاده توام و همزمان کدامیک از وسائل آموزشی زیر برخوردار است؟ تابلوی وایت برد و کامپیوتر
66- چنانچه محتوای درسی از مفاهیم پیچیده ای برخوردار باشد چه اقدامی باید انجام داد؟ از وسائل آموزشی و ابزار پشتیبانی کننده استفاده شود
67- منظور از فن آوری آموزش کدام گزینه است؟ تکنیک ها ، الگوها و روش ها در فرآیند یـادگـیـری
68- در مدیریت رفتار کالسی، در صورت مواجه با فراگیری با خصوصیت لودگی، در مقابل شوخی هایش، بهترین راه حل چه می تواند باشد؟ هرگز به شوخی هایش پاداش ندهیم
69- در مدیریت رفتار کالسی، زمانی که فراگیر فردی است که نظرات جالبی دارد، لیکن نظراتش نوعا به بحث دیگری مربوط می شودو مدام از این شاخه به آن شاخه می پرد، جزو کدام یک از فراگیران زیر می باشد؟ فـراگـیر خارج از گود
70- در مدیریت رفتار کالسی، در مواجه با فراگیران بی زبان ، بهترین راه حل چه می تواند باشد؟ از روش تاویل استفاده می کنیم ، چیزی را که سعی دارد بگوید را به زبان خـودمان بیان می کنـیـم
71- نشا ایجاد انگیزه در انسان کدام است؟ نیازها و احتیاجـات
72- بنیادیترین انگیزههای انسان کدامند؟ مواردی که از فیزیولوژی بـدن ناشـی میشـونـد .
73- اثرات عامل "ترس و اضطراب" در فرآیند یادگیری چگونه است؟ موجب ایجاد اختالل در یادگـیری مـیشود
74- از اهداف اجرای ارزشیابی در پایان دوره آموزشی می باشد: کسب اطالعات الزم در خصوص تحقق اهـداف آمـوزشـی
75- مهمترین ویژگی هایی که ابزارهای اندازه گیری آموزشی باید از آن بهره مند باشند، کدام است؟ موثق بودن و معتبربودن
76- در ارتباط با ارزیابی آموزشی، کدامیک از موارد زیر از مفهوم "صحت" و "درستی" برخوردار است؟ روایی
77- چنانچه آزمونی در یک فاصله زمانی کوتاه چندین بار از یک گروه فراگیر به عمل آید و در کلیه دفعات نتایج تقریبا یکسانی را اعالم نماید، از کدام ویژگی زیر برخوردار است؟ پایایی
78- معموال برای توزیع نمره در آزمونهای مهارتی چه عناصری در نظر گرفته می شود؟ کـیـفیت کار
79- در زمان اجرای آزمون عملی، کاهش نمره آزمون شونده تحت تاثیر کدامیک از موارد زیر اعمال می شود؟ عـدم رعایت نکات ایمنی
80- در شیوه ی بحث گروهی وظیفه مربی کدام است؟ بحث را سازماندهی نموده و در مسیر اهداف قرار دهد
81- کدام گزینه تعریف دقیق اصطالح پداگوژی است؟ عـلـم و هنر ، مهارت تدریس
82- پداگوژی یا مربی کودک دو نقش .....................و ............را برای کودک ایفا می کرد .هـمـراهـی - راهـنـمای اخالقی
83- در کدام گزینه " فرایند آموزش " به ترتیب بیان شده است؟ ـیـاز سنجی - طراحی - تدوین - اجرا – ارزشیابی
84- مربی فنی و حرفه ای کسی است که .......... دانـش و مهارت و نگرش و الگوهای عملکرد درست را به فراگیران می آموزد.
85- چه زمانی آموزش الزم است؟ بـیـن عملکرد واقعی و مورد انتظار ، فاصله وجود داشته باشد .
86- وقتی ماشین آالت جدید خریداری شده و کسی نمی تواند از آن استفاده کند. نیاز آموزشی در چه سطحی مطرح شده است؟ شرکتی
87- کدام مورد در روش نیاز سنجی آموزش بکار نمی رود؟ تـجـزیه کار
88- ابنکه مشخص شود" آموزش بهترین گزینه نیست" مربوط به کدام روش نیاز سنجی است؟ ارز شـیـابی ، تصـمـیم گیری
89- در طبقه بندی بلوم توانایی بکارگیری اصول قوانین و روشها در موقعیت عینی به کدامیک از سطوح حیطه شناختی مربوط می شود؟ کـاربـرد
90- توانایی " تفسیر کردن" به کدامیک از سطوح یاگیری در حیطه شناختی مربوط می شود؟ ارزشیابی
91- در کدامیک از سطوح یادگیری در حیطه روان حرکتی فراگیر به " مهارت" دست پیدا می کند؟ تـسـلط پیدا کردن
92- کدام نوع هدف آموزشی به یک کار حرکتی، جسمانی مرتبط می شود؟ هـدف مـهـارتـی
93- بررسی مواردی از قبیل " عنوان حرفه ، محل آموزش ، بازدید در دوره و تجهیزات به کدامیک از اصول تحلیلی در تهیه طرح درس کمک می کند؟ تـحـلیل شرایـط
94- انتظار مربی پس از اجرای آموزش در قالب یک عبارت نوشته می شود" معرف کدام جزء از طرح درس است؟" اهداف
95- در اولویت بندی یک محتوی آموزشی " سطح دو" کدام است؟ مواردی که فراگیر خوب است بداند
96- روش ............................. مواقعی بکار می رود که کار عملی و تمرین یک مهارت در محیط و وضعیت واقعی بسیار پر هزینه و خطرناک است. شبیه سازی
97- کدام موارد فنون و شیوه های به کار رفته در روش آموزش مبتنی بر رایانه نیست؟ روش اکـتـشـافـی
98- دعوت از یک کارآفرین موفق و بیان داستان " زندگی توسط خودش در دوره آموزش کارآفرینی تأکید بر استفاده از کدام روش تدریس می باشد؟" سخنران مهمان
99- کدام گزینه مهمترین اهداف یادگیری با روش اکتشافی را بیان می کند؟ اداشتن یادگیرندگان به خود اندیشی
100- سومین مرحله از اجرای روش توضیحی کدام گزینه است؟ تکمیل توضیحات
101- کدام گزینه از قوانین بارش فکری)طوفان فکری( نمی باشد؟ ایده های دیگران را ترکیب نکنیـد
102- کدام شیوه تدریس " تجربی بوده و هر کنشی انتظار واکنشی را با خود دارد"؟ بازی ها ی آموزشی
103- یکی از قدیمی ترین روش های آموزش است و - با هدف ارایه اطالعات از مربی به فراگیر انجام .می گردد: سخنرانی
104- قابلیت " بزرگ نمایی باال در نمایش جزئیات " ازمحاسن کدامیک از وسایل آموزشی است؟ ویـژو الیـزر
105- روی تک تک نکات کلیدی تاکید و نکات کلیدی را" در هر گام گوشزد کرد" مربوط به کدام مرحله تعلیم کار می باشد؟ ارائه کارتوسط مـربـی
106- مربی فنی و حرفه ای به شخصی گفته می شود که : دانـش و مـهـارت و نگرش را آموزش دهـد
107- در برگه ای "گام های انجام کار و نکات کلیدی و نکات ایمنی یادداشت شده" مربوط به کدام مرحله از تعلیم کار است؟ تجزیـه کار
108- در کدام مرحله تکنیک کار" از فراگیر می خواهیم با تمرین کار را تکرار کند"؟ انـجـام کار توسط فراگـیـر
109- کدام یک از آزمون های زیر ذهنی می باشد؟ آزمون کوتاه پاسخ
110- آزمونهایی که فراگیر برای پاسخ به آنها می بایست از محفوظات ذهنی خود استفاده نماید و به مهارت نوشتن مسلط باشد ، در کدام گزینه آمده است؟ آزمون پاسخ انشایی
111- در کدام یک از آزمونهای زیر مربی کمترین اعمال سلیقه در نمره دهی دارد؟ چند گزینه ای
112- پوشش دادن هدفی که آزمون برای تحقق " بخشیدن به آن طراحی شده است " دقیقا اشاره به کدام ویژگی آزمون ها دارد؟ روایی
113- برگزاری آزمون کتبی/عملی در پایان دوره آموزشی فنی و حرفه ای به منظور سنجش دانش / مهارت در کدام سطح از سطوح ارزشیابی " کرک پاتریک " انجام می شود؟ یادگیری
114- در کدام نوع آزمون احتمال حدس زدن پاسخ بیشتر است؟ آزمـون صحیح و غلط
115- در تدریس به روش اکتشافی، مربی چه نقشی دارد ؟ راهنما
116- مفهوم عبارت "پداگوژی" چیست؟ هـنـر تعلیم و تربیت خردسـالان
117- مفهوم پداگوژی در آموزشهای فنی و حرفه ای چیست؟ عـلـم ، هـنـر و مهارت تدریس با هدف آماده سازی افراد برای انواع مشخصی از زندگی شغلی
118- به کسی که دانش، مهارت، نگرش و الگوی عملکرد درست را در یک حرفه معین در فراگیران ارتقا می دهد، چه می گویند؟ مـربـی آمـوزش فنی حرفـه ای
119- ریشه اصلی اصطالح آندراگوژی کدام کلمه یونانی است؟ A n e r
120- کدامیک از گزینه های زیر از مراحل تنظیم شرح شغل می باشد؟ تعـیین ماهیت شغل
121- کدام یک از گزینه های زیر تعریف شرایط احراز شغل می باشد؟ بررسی شرایط جسمانی و توانایی های فردی که قرار است متصدی شغل شود
122- کدام سطح از نیاز سنجی برای بررسی مهارت هایی است که فرد برای تصدی شغل نیاز دارد؟ فـردی
123- جزء جدایی ناپذیر برنامه ریزی در فرآیند آموزش کدام یک از گزینه های زیر است؟ نیـاز سنـجـی
124- در این سطح فراگیران از حالت غیر فعال به حالت فعال در می آیند. این هدف رفتاری جزء کدام حیطه می باشد؟ دریـافـت و تـوجـه کردن - حیطه عاطفی
125- کدام مورد در تعریف سطح ارزش گذاری از حیطه عاطفی صحیح می باشد؟ در این سطح رفتار فراگیران نشان دهنده گرایش آنها می باشد
126- درکدام فرآیند می توان از طوفان فکری برای شناسایی توانایی های الزم برای انجام عملیات یک حرفه استفاده کرد؟ تـهیه و تدوین یک برنامـه درسـی
127- اولین اقدام در تنظیم محتوای برنامه درسی در روش کل به جزء کدام گزینه می باشد ؟ اهداف، مفاهیم و رئوس مطالب درسی را تشریح می نماییم
128- امکانات و محدودیت های فضای آموزشی در ارتباط با چه مواردی تاثیر گذار است؟ روش و وسایل آمـوزش .
129- اولین اقدام در تنظیم طرح درس کدام است؟ مراجعه به هدف های درسـی
130- چه عاملی به کار و فعالیت مربی نظم و ترتیب منطقی می دهد؟ طرح درس
131- در کدام روش تدریس به تفاوت های فردی کارآموزان توجه می شود؟ بحث
132- سیموالتور پرواز جزو کدامیک از روش های تدریس در رویکرد جدید می باشد؟ شـبـیـه سازی آمـوزشـی
133- بهره گیری از مغز برای یورش بردن به یک مساله یا پرداختن به یک موضوع چه نام دارد ؟ طوفان فکری
134- درکدام روش تدریس به ارائه مفاهیم به طور شفاهی از طرف مربی ویادگیری آنها از طریق گوش کردن و یادداشت برداشتن از طریق فراگیر پرداخته شود؟ سخنرانی
135- مراحل اجرای روش سخنرانی کدام گزینه زیر می باشد؟ آمادگی - مقدمه - متن و محتوای سخنرانی
136- روش آموزش حل مساله به چه صورت انجام می شود ؟ حـل مـسـئله به روش تحلیلی و بدون کمک و راهنمایی مـربـی
137- روشی است مناسب " برای مرور مطالبی که قبال آموخته شده و برای پرورش قدرت تفکر و استدالل فرگیران بسیار مفید وموثر است " ؟ پـرسـش و پـاسـخ
138- اجرای فن گردهمایی که ازطریق آن عده ای می کوشند برای حل یک مساله بخصوص با انباشتن تمام افکار واندیشه هایی که همان جا ارائه می گردد راه حل را بیابند کدام روش تدریس راتوضیح می دهد ؟ طوفان فکری
139- فرایندی است برای کشف توالی وترتیب صحیح راههایی که به یک هدف یا یک راه حل منتهی شده و مهارت و تجربه پیش نیاز محسوب می شود ؟ حل مسئله
140- به هنگام تهیه اسالیدهای آموزشی با کمک نرم افزار پاورپوینت، توجه به کدام نکته اهمیت و ضرورت دارد؟ اسـالیـد بـایـد کوتاه ، مختصر و مفید تهیه شـود
141- پوسترهایی که با حداقل کلمات و تصاویر، مفهوم مشخصی را منتقل می کنند، چه نامیده می شود؟ تـک نـظـری
142- ماکاپ در کدام گروه از وسایل آموزشی قرار می گیرد؟ کـاربـردی
143- کدامیک از گزینه های زیر جزء رسانه های آموزشی می باشد؟ کـتـب و جـزوات آمـوزشـی
144- بر اساس تحقیقات کرت لوین رفتار انسانها به چه عواملی بستگی دارد؟ مـحـیـط - شـخصـیـت
145- دوران نوجوانی به شدت تحت تاثیر کدام اصل می باشد؟ رویا پردازی
146- بر اساس طبقه بندی نیازهای انسان که توسط مازلو ارائه گردیده است نیاز به عزت نفس در کدام طبقه قرار می گیرد؟ چهارم
147- کدام یک از عوامل انگیزشی زیر از قابلیت بیشتری برای تحریک فراگیر به یادگیری برخوردارند؟ فطری 
148- ماهیت سواالتی که در چهارمین مرحله از فرآیند تدریس در حیطه شناختی مطرح می شود چگونه است؟ تـمامی هدف های درسی و مفاهیم آمـوزشـی جلسه درسی را شـامـل مـی شـود
149- در فرایند آموزش در حیطه روان-حرکتی گام سوم از مرحله تمرین کار عملی توسط فراگیران کدام است؟ تمرین کار عملی به صورت تلفیقی از نکات و مـراحـل کـار
150- نمره گذاری کدام نمونه از سواالت، مستقل از نظر و قضاوت شخص تصحیح کننده انجام می گیرد؟ عینی
151- کدام یک از سطوح ارزشیابی کرک پاتریک، سریع ترین و متداول ترین سطح ارزشیابی می باشد؟ سـطح عکس العـمـل
152- ارزیابی تاثیر عملکرد فراگیر در بازار کار و تعیین موفقیت فرآیند آموزشی در کدام سطح از ارزشیابی کرک پاتریک صورت می گیرد؟ سطح نتایج
153- این سطح از ارزشیابی قلب فرآیند ارزشیابی بوده و میزان شایستگی های کسب شده در طول فرآیند یادگیری را تعیین می کند؟ سطح یادگیری
154- کدام سطح ارزشیابی مطابق الگوی کرک پاتریک برای بررسی تغییرات ایجاد شده در رفتار فراگیران و چگونگی به کار بردن مهارت در حین انجام کار می باشد؟ سطح رفتار
155- مهمترین ویژگیهایی که ابزار های اندازه گیری آموزشی باید از آن بهره مند باشند کدام است؟ صـحت و اعتبار و عینیت
