
 ؟ یشینه فعالیت نظام تعلیم و تربیت در کشور ایران از چه زمانی آغاز می شودپبراساس شواهد موجود ،   -  1

 حکومت ساسانیان     -  ب              حکومت هخامنشیان                    -الف  

 هفتصد سال قبل از میلاد   -د                نصد سال قبل از میلاد               پا  -ج  

 شان تعلیم و تربیت فرزندان اشراف توسط ..............................صورت می گرفت . دوران هخامندر  -2

 آموزشگاههای درباری    -ب                       پیشوایان مذهبی           – الف

 نخبگان جامعه - د                        آتشکده ها                      –ج 

 ند عشق به نظم و زیبایی را در انسان ایجاد نماید. را ابراز موثر می دانستند که می توا  ...................…ارسطو افلاطون و    -3

 تعلیم و تربیت   – فلسفه                        د  - ج: موسیقی                      ب      تفکر        – الف 

 عامه مردم در چه مکانی صورت می گرفت ؟ در دوران هخامنشیان آموزش   -4

 آموزشگاههای عمومی   -ب        آموزشگاههای درباری                      -الف

 کارگاه استاد کاران   – ج            آتشگاهها و آتشکدهها                      -ج

 در جامعه قدیم آتن، کودکان از چند سالگی به مدرسه می رفتند ؟ -5

 سالگی   9 – سالگی                     د   8 -  ج سالگی                     7  - بسالگی                  6 -  الف

 مفهوم عبارت پداگوگ چیست ؟  -6

 راهنمای تعلیم و تربیت                                                      -الف هنر تدریس                                                                            ب 

 مسئول تعلیم و تربیت کودکان  - .             دبنده ای که کودکان رابرای رفتن به مدرسه همراهی می نمود   - ج   

 معنای عبارت "گرامرین" در جامعه " آتن قدیم " چیست ؟-7

 بخشی از دروسی است که نوجوانان در دوره دوم آموزش می آموختند .  -  الف  

 بخشی ار دروسی که کودکان در دوره اول آموزش می آموختند. -ب

 . به معنای دانش آموز مدرسه ابتدایی است  -ج  

 ز دوره دوم آموزش است . موبه معنای دانش آ -د

 شاپور " در چه زمانی تأسیس شد؟ندی  جدانشگاه بزرگ"  -8

 حکومت سامانیان                 -ب حکومت ساسانیان                                    -  الف

 حکومت اشکانیان - حکومت هخامنشیان                              د - ج   

جمعاً .......................... برای فراگیری علوم مهندسی ، پزشکی و ریاضی به خارج از کشور اعزام    1215تا 1211در سالهای بین    -9
 شدند. 

 نفر  7 -د نفر                           17 - نفر                       ج 27 - نفر                          ب 37 - الف

 پیشرفت علوم و فرهنگ و تمدن ایران در کدام مقطع تاریخی در والاترین و بالاترین مقام مشرق زمین قرار گرفته یود؟ -10

 حد فاصل قرون نهم تاسیزدهم میلادی  - بحد فاصل قرون هفتم تا دهم میلادی                            -الف  



 حد فاصل قرون ششم تا نهم میلادی  -حد فاصل قرون دوازدهم تا چهاردهم میلادی                 د  - ج

 اولین گروه از ایرانیان که برای فراگیری علوم به خارج از کشور اعزام گردیدند ، راهی کدام کشور شدند؟ - 11

     روسیه  -آمریکا                  د   -فرانسه         ج  -ب انگلستان                 - الف   

 میرزا تقی خان امیر کبیر ایده تاسیس مدرسه    دارالفنون را پس از بازگشت از کشور ........................  – 12

 و مشاهده و نحوه آ«وزش علوم و فنون در آن کشور ، ارائه نمود. 

 روسیه   - دآمریکا                      -انگلیس                   ج   -فرانسه                     ب – الف 

 مدرسه دارالفنون در چه سالی افتتاح گردید؟  -13

 1218-د                 1223 -ج                1219 - ب                         1228-الف

 مدرسه دارالفنون آموزش داده می شد؟ چه رشته هایی در -14

 مهندسی ، طب ، جراحی    - پیاده نظام ، سواره نظام                                     ب– الف

 کلیه موارد فوق   -د توپخانه ، داروسازی و معدن شناسی                         -ب

 و مدیریت آن را بعهده گرفت ، کدام است ؟   ی اولین مرکز آموزشی که دولت ایران عملاً منابع مال  -15

 دانشگاه جندی شاپور      - ب                        دانشگاه تهران           -الف  

 آلمان  – هنرستان ایران   -د                   مدرسه دارالفنون          - ج   

 گردید ؟ در کدام مقطع تاریخی ، آموزش و پرورش حق طبیعی شهروندان ایرانی تلقی   -16

 آغاز حکومت صفویه    -آغاز حکومت قاجار                       ب   –الف 

 همزمان با مدرسه دارالفنون  - دانقلاب مشروطه                               –ج 

 گردید؟ کدامیک از تشکیلات ذیل برای اولین بار عهدار مدیریت امر آموزش و پرورش و تعلیم و تربیت در کشور ایران    -17

 وزارت معارف   - ب مدرسه دار الفنون                         – الف 

 وزارت فرهنگ  - وزارت آموزش و پرورش                    د - ج

 اولین مرکز آموزشی که پس از دارالفنون به آموزش فنون و حرفه مختلف پرداخت ، چه نام داشت ؟   -18

 مرکز آموزش فنی و حرفه ای کرج  - ب                         هنرستان فنی                        الف  

 آلمان    -مدرسه ایرا ن  -د                                هنرستان صنعتی                  - ج

 مدرسه ایران آلمان در چه سالی گشوده شد ؟  -19

    شمسی                    – هجری   1287 - ب                                    شمسی    –هجری   1285 - الف

 شمسی          –هجری     1278 -د                     شمسی                    – هجری  1279-ج

 اولین دبیرستان هنرستان صنعتی در چه سالی گشایش یافت ؟    -20

 شمسی      – هجری    1293 -ب      شمسی                                   –هجری  1290 – الف 



 شمسی  – هجری    1308-شمسی                                       د   –هجری  1318 -د

 کدامیک از عوامل ذیل توسعه آموزش های فنی و حرفه ای را الزامی می نماید ؟   -21

 کاهش نرخ بیکاری    -د توسعه صنعتی           - افزایش نرخ بیکاری            ج   -رشد جمعیت              ب - الف

 یکی از مهمترین وظایف سازمان بین المللی کا و تشکیلات مرتبط در هر یک از کشورهای عضو عبارتند از :  -22

 بررسی نرخ اشتغال و افزای آن   -   الف

 کاهش نرخ بیکاری    -ب

 ارتقائ وضعیت معیشتی کارگران  - ج

 کنترل و نظارت بر روابط بین کارگران و کارفرمایان    -د

اولین تشکیلاتی که در کشور ایران بصورت قانونمند عهددار برنامه ریزی و اجرای آموزش های فنی و حرفه ای گردید ، عبارتند   -23
 از :  

 وزش فنی و حرفه ای کشور  مسازمان آ - ب                        صندوق کارآموزی         – الف 

 کانون کارآموزی   -د         اداره کل تعلیمات حرفه ای               -ج

 اولین مرکز آموزش فنی و حرفه ای در چه تاریخی شروع به فعالیت نمود؟   -24

 1339-د        1338-ج         1336-ب                  1334الف 

 حرفه ای در کدام شهر شروع به فعالیت نمود؟  اولین مرکز آموزش فنی و  -25

 اصفهان    –تبریز   -تهران                       د  –مشهد -ج اصفهان                –کرج   - تهران کرج         ب – الف 

حرفه ای  گسترش آموزش های فنی و  کدامیک از تشکیلات زیر را موظف به توسعه و    1349قانون کارآموزی مصوب    8ماده    -26
 نمود؟ 

 کانون کارآموزی    -ب ق کارآموزی                                    وصند - الف

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور    -وزارت کار و امور اجتماعی                         د  -ب

 وظیفه کانون کار آموزی چه بوده است ؟  -27

 آموزش زندانیان و متکدیان    -بالف آموزش کارگران شاغل در صنایع                           

 کارگران در بدو اشتغال آموزش    -آموزش افراد آماده اشتغال                                 د   -ج

ارزشیابی    108و    107به موجب ماده    -28 اجرا و  برنامه ریزی ،  از تشکیلات زیر مسئول  کدامیک   ، اسلامی  کار جمهوری  قانون 
 آموزشهای فنی و حرفه ای در نظام آموزش های غیر رسمی کشور شناخته شده است ؟ 

 وزارت کار و امور اجتماعی  -بسازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور                        - الف

 صندوق کارآموزی  -د                   موسسات کارآموزی و آموزشگاهها آزاد        - ج

 اهداف از سازماندهی نظام تعلیم و تربیت آنست که :یکی از مهمترین    -29

 نرخ بیکاری کاهش یابد   -جامعه تغییر یابد .                                  ب -الف  



 . بستر مناسبی برای توسعه عمومی فراهم شود  - د                        صنعت ارتقاء یابد.             - ج

 :   معنای لغوی " توسعه " عبارتست از -30

 قدرتمند شدن  -ب            ر جهت پیشرفته تر شدن          رشد تدریجی د - الف

 کلیه موارد  - د                        وسعت یافتن                                 - ج

 امیل درکیم ، جامعه شناس فرانسوی عبارت " پداگوژی " را چگونه معنا نموده است ؟ - 31

 روشهای آموزش   - بدانش آموزش و پروش                        – الف 

 راههای آموزش کودکان    -اهداف آموزشی                                  ج - ج

 مفهوم عبارت عبارت " اندراگوژی" چیست ؟  -32

 روش آموزش فنی و حرفه ای    -نظریه علمی تعلیم و تربیت                     ب -الف  

 زش بزرگسالان  هنر آمو - دراسر عمر               آموزش یادگیری در س   -ب

 در محدود آموزش بزرگسالان ، کاربرد آنچه که فراگیر می آموزد ، چگونه است ؟  -33

 ممکن است در آینده کاربرد داشته باشد. الف 

 کاربرد چندانی نیست .   ندهدرای -ب

 هر آنچه را که فراگیر می آموززد ، دارای کاربرد فوری می باشد .  - ج

 صحیح نمی باشد .  هیچکدام  -د

 بزرگسالان چگونه است ؟ جو محیط آموزشی در فرایند آموزش  -34

 مبتنی بر روش آموزش سخنرانی -ب                          رسمی                          -الف

 مبتنی بر احترام و همکاری متقابل -د           مبتنی بر رقابت فردی فراگیران با یکدیگر - ج

 ارزیابی میزان یادگیری فراگیران در شیوه آموزش بزرگسالان چگونه است؟ - 35

 بر اساس تصمیم و تشخیص مربی -ب بر اساس تعامل و همکاری طرفین          -الف

 بر اساس ارزشیابی پیش از دوره-بر اساس تشخیص فراگیر                        د - ج

 مبنای شکل گیری " تربیت طبیعی " کدام است؟ -36

 موارد ب و ج -د تمایلات فطری              - الزامات زندگی          ج- هدف های آموزشی         ب- الف

 ؟ در کدام دوران، آموزش حرفه در محدوده خانواده صورت می گرفته است-37

 سرمایه داری - توسعه بازرگانی          د- جوامع بدوی            ج-ب فئودالیته         -الف

 روش آموزش " سقراطی" بر پایه کدامیک از موارد ذیل استوار است ؟ -38

 بحث گروهی  -بحث و جدل                 د  -ج  سوال و جواب                   -بسخنرانی                       -الف  

 شیوه آموزش در نظام آموزش مکتبی عمدتاً بر پایه کدام روش استوار است؟ -39



 رقابت فراگیران  - دسخنرانی                 - جسوال و جواب                     - بحث و جدی       ب–الف 

 نظریه " اعتبار حواس " توسط چه شخصی ارائه می شود؟ -40

 فیلسوف انگلیسی  ”جان لاک  " -ب                        " فیلسوف فرانسوی ژان ژاک روسو"  - الف

 " دانشمند فرانسوی  " پیاژه  - ج                                   ی دانشمند روس ماکارنکو " "-ج

 بر اساس نظریه ژان ژاک روسو " اساس و بنیان تربیت باید بر پایه چه مواردی استوار گردد؟  -41

 نیازهای اجتماعی   -هدفهای آموزشی                              ب -الف  

 تحمیل کردن    -د   روانشناسی و طبیعت فرد                    - ج

 ، کارآمد ترین ابزاری که می تواند برای تعلیم و تربیت مورد استفاده قرار گیرد کدام است ؟ پایه نظریه " ژان ژاک روسو "  بر  -42

 تحریک حس غرور و حسادت    -ب استفاده از تمایل کودک به رشد                      -الف

 اجبار و تحمیل   -تحریک حس رقابت                                  د - ج

 براساس نظریه " کانت ...............................  -43

 ارزش کتابها بیشتر از یک تجربه نیست .   –الف 

 اساس تعلیم و تربیت هدفهای آموزشی است .   -ب

 بهترین وسیله فهمیدن عمل کردن است .  - ج

 موثرترین عامل در تعلیم و تربیت هر شخص ، طبیعت و ذات وی می باشد.  -د

 براساس نظریه " ژان فردریک هربارت " .....................  -44

 بنیان تربیت بر مبنای هدفهای آموزشی استوار است .  - الف

که به منظور انطباق وی با شرایط و نظام اجتماعی مورد نیاز می باشد،  اجباراً لازم است علایق فراگیر برای یادگیری مفاهیمی    -ب
 جلب گردد. 

 زشی و ایده آل ، بی پایه و اساس است . توجه صرف به اهداف آمو - ج

 تربیت می تواند مورد استفاده قار گیرد . استفاده از تمایل کودک به رشد ، کارآمد ترین ابزاری است که برای تعلیم و    -د

 تکنولوژی آموزشی عبارتند از طرحی که    -45

 هدفهای کلی و جزیی آموزش را تشریح می نماید .  - الف

 . اهداف آموزشی مشخص می نماید    همچنین روشهای مورد نیاز برای تحققتجهیزات و   -ب

 زمان و مسیر رسیدن به اهداف آموزشی را مشخص می نماید   - ج

 فوق دکلیه موار   -د

 در فرایند برنامه ریزی کدامیک از موارد ذیل لازم است مورد توجه قرار گیرد؟ -46

 همه موارد  - د              حال      - ج                    گذشته           -ب            آینده       -الف

 حاصل فرایند برنامه ریزی چیست ؟ -47



 هدفهای آموزشی                - ببرنامه                                                    - الف

 مسیر و امکانات لازم برای رسیدن به اهداف –روشها و ابزار رسیدن به اهداف                  د  - ج

 هدف واقعی از آموزش چیست ؟   – 48

                                      ارائه اطلاعات         -ب                                          تدریس              - الف

 پرورش -د پدید آوردن دگرگونی و تحول در فراگیر               - ج   

 در فرایند آموزش آنچه باید در کانون توجه قرار گیرد عبارتند از : -  49

 استعدادهای ذاتی پرورش یابنده   -ب الف : هدفهای آموزشی                                          

 ایجاد دگرگونی های هدفمند در پرورش یابنده  -ایجاد تغییر و تحول در پرورش یابنده                    د  -ج

 کدامیک از موارد ذیل حاصل فرآیند " بار آوردن " است؟   –  50

 به فعلیت کشاندن قابلیتهای درونی  - ب              جاد دگرگونی های حساب شده و هدفمند  ای  -الف  

 ارائه مفاهیم هدفمند   -پرورش استعدادهای ذاتی                                         د - ج

 جمله روشهای متداولی که در فرآیند " بارآوردن " مورد استفاده قرار می گیرد عبارتند از : از   -51 

 تمایل به رشد    -استفاده از استعدادهای طبیعی                              ب  –الف 

 تحمیل کردن   –د تمایل به انجام امور غیر متعارف                                  - ج

 کدام یک از عبارت مترادف مفهوم واقعی وازه " تربیت " می باشد ؟   –  52

 تحول انسان به سوی ارزشها  - ب                     پرورش استعدادها ی طبیعی  -الف  

 ایجاد قابلیتهای جدید    -تعلیم                                                    د  - ج

 برا اساس نظریه " گانیه " حاصل فرایند " یادگیری " کدام است؟   – 53

 تحول انسان به سوی ارزشها  - بایجاد نوعی قابلیتهای خاص در فراگیر                            –الف 

 تربیت   - یادآوری آموخته های پیشین                                        د - ج

 کدام عبارت از مفهوم صحیح برخوردار است ؟   -54

 یادگیری حاصل تدریس است .   -است .                               ب الف تدریس همان بار آوردن  

 تدریس قسمتی از هدفهای یادگیری است .   –د تدریس لزوما به یادگیری منجر نمی شود.                    - ج

 برنامه ریزی آموزشی " عبارتند از :"   -55

 تدریس مفاهیم آموزشی   – الف 

 برنامه ریزی ایجاد تغییرات و قابلیتهای مطلوب در فراگیر   -ب

 آماده سازی فضای آموزشی   -ج

 آماده سازی فراگیر برای تغییرات مطلوب   -د



 برنامه ریزی آموزشی " فرایندی است که: -56

 هدفمند است .   -ب                           تدوین طرح و نقشه مشخص از ملزومات آن می شود. – الف 

 همه موارد    -د               براساس نتایج حاصل از ان تغیراتی در فراگیر پیش بینی می شود. - ج

 هدفهای آموزشی " عبارتند از :"  -57

 س از اتمام دوره آموزشی حاصل خواهند گردید . نتایجی که علی القاعده پ – الف 

 نتایج حاصل از برنامه ریزی آموزشی   -ب

 نتایج حاصل از ارائه جزوات و منابع آموزشی    - ج

 ت و مفاهیم آموزشی  ا تدریس عبار   -د

 در چه شرایطی می توان ادعا نمود که فرایند " یادگیری " صورت پذیرفته است ؟  -58

 گرفته باشد . الف منابع مالی مناسب در اختیار مجریان برنامه آموزشی قرار  

 تدریس در فضای آموزشی مناسبی صورت گرفته باشد .   -ب
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 اي   كتابخانه  تحقيق       -  د                         ها پرسشنامه طريق  از  تحقيق     -ج  

 در كدام سطح از سطوح حيطه شناختي يادگيري شامل آشنائي اجزاء اهميت و جايگاه هر يك از اجزاء در كل است؟   (268

        سطح تجزيه و تحليل      - ب               تركيب سطح   - الف

 ارزشيابي   سطح       -  د                  كاربرد   سطح    - ج  

 در حيطه عاطفي فراگير پس از دريافت و توجه كردن به مطلب به كدام مرحله مي رسد؟   (269

 نهادن   ارج      -  ب                       پاسخ دادن     - الف

 كردن  توجه   و پايداري        -د           ارزشيابي   سازماندهي      -ج  

 "فراگير به ميل خود در فعاليت هاي اجتماعي شركت مي كند" نشان دهنده كدام سطح از سطوح حيطه عاطفي است؟   (270



 دادن  پاسخ      -  ب                             كردن  توجه   و دريافت  - الف

 سازماندهي ارزشها       - د                                       شدن  پايدار    - ج    

  كدام  به مربوط " گردد  مي  تشريح اهداف   به نيل  برابر لازم  زمان  مدت  و  "برنامه اي كه در آن روش و ترتيب يا روند  (271
 است؟   اصطلاح

 هدف   آناليز  روش     -  ب               روش آناليز شغلي و رفتاري   - الف

 روش مونتاژ       -  د                           گروهي   بحث روش   - ج  

 سطوح سلسله مراتب يك شغل كدام گزينه است؟    (272

   ها  مهارت  ،  اصلي   وظايف  ،  جزئي  وظايف  ،  شغل   - الف

 اصلي   وظايف ،  جزئي  وظايف  ،   ها  مهارت ،  شغل      - ب       

    شغل ، وظايف اصلي ، وظايف جزئي ، مهارت ها     -ج  

 ها  مهات ،  وظايف ،  دانش ،  شغل       -  د 

273)  CUDBAS   چيست؟ 

 دانش   بافت و ساختار  براساس   درسي  برنامه يك  تهيه و ايجاد    - الف

 ايجاد و تهيه يك برنامه درسي براساس ساختار و ابفت توانايي   -ب     

 پرستان    سر  و مديران نظرات براساس  درسي  برنامه  يك تهيه  و ايجاد     -ج  

 آموزشي   اهداف   براساس  درسي  برنامه  يك تهيه  و ايجاد     -د   

 ))توانايي انجام دادن آسان و دقيق وظايفي كه به عهده شاغل گذاشته شده(( تعريف كدام اصطلاح است؟   (274

 دانش        -  د                      مهارت      - ج              سرعت      -  ب                     استعداد    - الف

 در لغت نامه معين حرفه اي چنين تعريف شده است:  (275

 پيشه       -  د           منسوب به حرفه     - ج        كار   و كسب        -  ب                          هنر   - الف

 كدام مورد از اهداف آموزش فني و حرفه اي نيست؟   (276

 جامعه     در مصرف  فرهنگ اشاعه       - ب                      كار  وري بهره افزايش   - الف

 اشتغال   زمينه ايجاد       -  د             ملي  توليد فنون نوسازي     -ج     



 به نظر .............. هدف تعليم و تربيت بايد اين باشد كه كودك را براي زندگي در نظام اجتماعي موجود آماده كند.  (277

   فروبل فردريك     -  ب                    پستالوزي  هنري  ژان   - الف

 پاركر  فرانسيس       -  د               ژان فردريك هربارت       - ج  

 كدام يك از گزينه هاي زير از اهداف پداگوژي مي باشد؟    (278

   درس كلاس  سازماندهي   -  ب                                    آموزش   فرايند به نسبت  توجه   - الف

 هر سه مورد    - د                  تدريس و  آموزش  صحيح روشهاي  انتخاب    - ج  

 يك فرد نياز به آموزش را زماني احساس مي كند كه بخواهد:     (279

 شود    اضافه  حقوقش       -ب                                     بگيرد را جديدي  پست    - الف

 هر سه مورد       - د                                 كند  پيشرفت كارش   در    - ج  

 اروشهاي شناسايي نيازهاي آموزشي كدامند؟    (280

 مصاحبه     طريق  از   تحقيق      -  ب                           پرسشنامه طريق  از  تحقيق   - الف

 هر سه مورد        - د                       آمار  مطالعه طريق  از  تحقيق     -ج  

 اولين مرحله در تحقيق براي نياز سنجي كدام مورد است؟    (281

 بندي  طبقه      -  د             تحليل و تجزيه        -  ج     فرضيه سازي     - ب              پرسشنامه تهيه   - الف

 كدام مورد زير در طراحي دوره آموزشي مد نظر قرار نمي گيرد؟    (282

 اهداف آموزش         - د             مربي       -  ج          آموزش   مكان     - ب                      دوره نام   - الف

 بعد از نياز سنجي نوبت ................ است.   (283

     آموزشي   برنامه       -  ب                                         درس طرح   - الف

 محتوا تعين        -  د                      طراحي دوره آموزشي        -ج  

 مهمترين عامل در افزايش بهره وري كار چيست؟   (284

 كار     روش  اصلاح      -  ب                   مدرن كار  ابزار   از  استفاده   - الف

 قابليت ها و كيفيت نيروي انساني كار      - د                           صحيح مديريت اتخاذ     -ج  

 آموزش هاي فني وحرفه اي در دوره صفوي در چه مكان هايي و به چه شيوه هايي ارائه مي شدند؟    (285



 گروهي   بحث شيوه به ها خانه مكتب      -  ب                                            مدراس ، شيوه معلم شاگردي  - الف

 خودآموز  شيوه به بيرون  محيط       -  د       شاگردي(  -كارگاه ها ، به شيوه استاد و شاگردي)استاد     -ج  

 آموزش هاي فني وحرفه اي زير نظر وزارت كار و امور اجتماعي و به شيوه كارآموزي در ايران از چه سالي آغاز شد؟    (286

  1337 سال  از       -  ب                                   1335از سال    - الف

 1317 سال  از         -  د                         1325 سال   از       -  ج   

 بر اساس نگرش خردسال آموزي جو محيط يادگيري بايستي به چه گونه اي باشد؟   (287

                 آميز  احترام  طرفه  دو ارتباطات   - الف

 دوستانه و رسمي  غير  معقول حد  در محيط       -ب     

        متمايل به استبدادي و مبتني بر رقابت فردي ياد گيرنده ها    -ج  

 دموكراتيك  رهبري شيوه       -  د

 در مورد اهداف پداگوژي كدام مورد صحيح است؟  (288

     توجه به آموزش براساس نياز فراگيران و جامعه   - الف

 انتخاب روشهاي صحيح تدريس براساس نظر شخصي معلم   -  ب   

 كنند  حفظ  را   دروس فراگيران  كه  نحوي  به درس كلاس  سازماندهي      -ج  

 دهد  تشخيص مستقيم بطور و تنهايي  به را   فراگيران يادگيري نيازهاي  و استعدادها  كه  معلمان به كمك    - د 

 شالوده تعليم و تربيت نوين در چه قروني نهاده شده است؟    (289

 19و  18قرن    - د                 20  و 19 قرن     -ج                  18 و  17قرن  - ب                16 و 15 قرن  - الف

 براساس آموزش و پرورش كودك از نظر ژان ژاك دوسو چيست؟    (290

 رسمي    - د حافظه                    -ج                  حسي و تجربي  - ب گفتاري             - الف

 مربي سوئيسي كه روانشناسي را اب تعليم و تربيت پيوند داد چه كسي بود؟   (291

 ديويي   جان   - د  فروبل                            -ج                هربارت   –ب                      پيتالوزي  - الف

 براي تهيه طرح درس آشناي با موارد زير ضروري است به غير از:   (292

      مواد آموزشي  - ب                         درسي  اهداف    - الف



 شرايط جسمي ياد گيرندگان     -د  تدريس          هاي  تكنيك     -ج  

 مهمترين عامل در تدوين طرح درس شرايط ............ است.   (293

 مكاني    - د                  انساني       - ج              محتوا – ب        فيزيكي          - الف

    كدام مورد از شيوه هاي تدريس مربي محور نيست؟   (294

 مكاشفه اي      -د                   توضيحي          -ج                   سخنراني   – ب         مكتبي      - الف

   در شيوه هاي فراگير محور فعالترين عضو كلاس ............. است.   (295

   سه هر   - د                آموزشي   وسايل    -ج                  كارآموز   –ب                معلم   -الف     

 .................. موارد زير از جمله مزاياي بحث و گفتگو هستند به غير از    (296

      كم كردن كمرويي   - ب                   زبان         لكنت كردن   كم   - الف

 از بين بردن خلاقيت      -د                         ترس       بردن بين از     - ج  

 از مهمترين هدف هاي طرح كار يا واحدچيست؟    (297

   پرورش حس مسؤليت و همكاري گروهي  -ب                       مربي  كار  كردن   كم   - الف

 مورد  سه هر      -د                  زيبايي    حس  پرورش      -ج     

    معمولا چند درصد مطالب از طريق چشم قابل دريافت هستند؟  (298

 90 تا  80   -د                          50تا  10   -ج                     20تا  15 - ب                        15 تا  10  - الف

 كدام مورد در تعريف وسايل آموزشي درست است؟   (299

    فقط مطالب نوشته شده هستند -ب                                           هستند      وسايل فقط   - الف

 هستند  سمعي  وسايل  فقط     -د                   هم وسايل و هم مطالب نوشته شده هستند     -ج  

 كدام مورد زير از دلايل بكار كيري مواد آموزشي نيست؟    (300

 درگير نمودن حواس بيشتر   -ب                       واقعيت  تجسم    - الف

 مطالب نمودن روشن   - د                     زمان بر بودن    -ج       

 براي انتقال صريح ، روشن و جالب توجه كدام اطلاعات بكار برده مي شود؟    (301

 پوستر     -د             چارت      - ج                     كاريكاتور   –ب      فيلم         - الف



 براي استفاده موثر از فيلم هاي آموزشي بايد:  (302

     آماده كنيد  سالن مخصوص فيلم را قبلا    -ب                  كنيد        مشاهده خودتان فبلا را فيلم   - الف

 هر سه مورد    - د              كنيد  يادداشت تخته  روي را   كليدي  نكات  و  فيلم  عنوان  و موضوع    -ج  

 كدام مورد از عوامل مؤثر در انتخاب مواد آموزشي نيست؟    (303

 بودن متناسب    - د             بودن    واقعي     - ج                  تكراري بودن   -ب               بودن  ساده   - الف

 .   مربي بايد ................... (304

 الف و ج      -د  باشد       داشته صدر  سعه   - ج      قاطع باشد - ب      باشد  داشته قبول قابل شخصيت   - الف

 در مراحل تهيه و تدوين طرح درس مربي بعد از تعين چارچوب تدوين طرح درس وارد چه مرحله اي مي شود؟    (305

       انتخاب تكنيك تدريس   -ب                       آموزش      اهداف   تعين   - الف

 تهيه و تدوين محتواي درس    - د                              تعين مواد آموزشي      -ج  

 كدام يك از موارد زير جزء چارچوب شرايط براي تدوين درس مي باشد؟    (306

 شرايط زماني ، مكاني ، عامل انساني  - ب مكاني                                   ،   اجرائي   ،  زماني  شرايط    - الف

 مكاني   ،  زماني   ،  سازمان شرايط    - د                        ايط روحي شر  ،  مديريتي  ،  مكاني  شرايط      -ج  

 چيست؟ آميز  موفقيت  يكي از عوامل مهم در تدريس    (307

 انتخاب روشها و فنون تدريس مناسب   -ب            برنامه ريزي دقيق موضوع درس و حجم آن   - الف

 مناسب  آموزشي   كمك  وسايل انتخاب    - د                                 دقيق آموزشي   اهداف   تدوين     -ج  

هنگامي كه هدف هاي جزئي به صورت موازي باهم قرار داشته باشند و ارتباط زنجيره اي نداشته باشند از كدام روش     (308
 تنظيم درس استفاده مي كنيم؟

   كل  به كل   روش    - د            ءجز به  جزء روش      -ج           روش كل به جزء  - ب كل                به جزء روش   - الف

))زماني كه معلم به شاگرداني آموزشي مي دهد كه داراي سنين مختلف ،دروس جداگانه و تجربه تحصيلي متفاوت   (309
     باشند((از چه شيوه تدريس استفاده مي كنند؟

   فعال    -د           اي  مباحثه    -ج                مكتبي   - ب بزرگسالان                   آموزش    -الف     

 كدام گزينه در مورد اهداف بكارگيري روش بحث در تدريس نادرست است؟    (310

    بدست آوردن موقعيت اجتماعي خود - ب                                            آموزان         دانش شخصيت ابزار    - الف



 عاطفي   و رواني   مشكلات رفع    - د                 پافشاري فراگير روي اعتقادات و انديشه هاي خود      -ج  

 يكي از مهمترين عواملي كه در انتخاب مواد آموزشي بايستي در نظر گرفت چيست؟   (311

 متناسب بودن آن با علايق فراگيران  -ب  آموزشي                                  نيازهاي با آن  بودن  متناسب  - الف

 متناسب بودن آن با اهداف آموزشي     -د                                   استه معلمان خو  با  آن  بودن  متناسب    -ج  

 بيشتر مواد آموزشي كه در آموزش استفاده مي شوند چه موادي هستند؟    (312

 مواد آموزشي سمعي ، بصري   -ب                   سمعي  آموزشي   مواد  - الف

 شنيداري      -د                      مواد آموزشي بصري    - ج    

 كدام يك از گزينه ها جزء مواد آموزشي بصري مي باشند؟     (313

 مغناطيس    تابلو   ،  گرام  ،  اورهد   پروژكتور  - الف

 صفحات شفاف ترانسي پارنسي ، فيلم استريپ و اسلايد ها چارت ها وفلِپ چارت ها ،   -ب   

 نمودارها      ، ماهواره ،  اوپك   پروژكتور    -ج  

 و اسلايد ها ، پوسترها ، راديو  استريپ   فيلم   - د   

 در مدارس فني نيروي هوايي از كدام مواد آموزشي بصري استفاده مي شود؟   (314

 كامپيوتر     - د             ماهواره          -ج              پروژكتور اوپك -ب               ماكاپ  - الف

 توجه به انگيزه هاي ............... يكي از اصول و پايه هاي اساسي در يادگيري است.    (315

 پيشرفت   - د              ثانويه    - ج             فطري  - ب        اكتسابي    - الف

 ر حد .............. در ارتباط با ايجاد انگيزه هاي محيطي در فراگيران مؤثر است.  د  شخصيت مربي   (316

 است   درست  بالا  موارد از   يك  هر   - د               بسيار زيادي   - ج          متوسط  –ب            كمي    - الف

 مهمترين عاملي كه به استمرار تلاش و موفقيت بعدي كمك مي كند چيست؟   (317

   انگيزه   - الف

 ترس   - ب 

 آكاهي از موفقيت      -ج  

 شكست   از  آكاهي     - د 



 كدام دوره ي زير براي فراگيران بيشتر دوره نو آوري محسوب مي شود و باعث ناديده گرفتن گذشته مي شود؟   (318

   كودكي    - الف

 نوجواني  - ب 

 جواني     -ج  

 بزرگسالي    - د 

 گيرد؟  مي  صورت آموزش    آزموني است كه همراه با روند   (319

 مقطعي   - الف

 ارتقايي    -ب 

 ترميمي      -ج  

 تشخيصي    - د 

 از معايب سوالات شفاهي ............. .    (320

 است   ساده  سوالات   - الف

 هزينه زياد دارد  - ب 

 هستند  كم  سوالات      -ج  

 سوالات افراد مختلف هستند   - د 

 كدام مورد از مزاياي سوال هاي تشريحي نيست ؟    (321

 سوالات تهيه  بودن  آسان   - الف

 صرفه جويي در وقت تهيه  - ب 

 سنجيد  را  يادگيرندگان  يادگيري  عمق  ميزان توان مي     -ج  

 پاسخ گويي به آن آسان است    - د 

 ................ .   يعني   روايي    (322

 همان عاملي را اندازه گيري كند كه انتظار داريم     - الف

 معيارهاي درستي داشته باشيم - ب 



 شود  اثبات  نيز ديگري  آزمون  در  نمرات تكرار  و  ثبات     -ج  

 باشند فهم قابل ها  پرسش    - د 

 . شود   مي  گفته   به توانايي انجام دادن آسان و دقيق وظايف ................   (323

 مهارت    - الف

 استاندارد   -ب 

 بهتر روش      -ج  

 توانايي    - د 

 اين كلمه در استاندارد آموزش به مفهوم قدرت انجام كار است؟    (324

   مهارت   - الف

                                                                                                                             استاندارد   -ب 

                                                                                                                            بهتر روش      -ج  

    توانايي    - د 

 عمده ترين محدوديت استفاده از پروژكتور اوپك چيست؟    (325

 بودن گران   - الف

 غير قابل حمل بودن   -ب 

 نقص روشنائي     -ج  

 بودن  پيچيده   - د 

 سه عنصر اساسي تشكيل يا چرخه آموزش چيست؟   (326

 ارزشيابي   ، اجرا   ،  ريزي  برنامه  - الف

 ارائه اطلاعات ، برنامه ريزي ، اجرا   -ب 

 برنامه ريزي ، آمادگي ، تدريس      -ج  

   اطلاعات   تكميل  ،  اطلاعات   ارائه  ف  آموزان  دانش كردن   آماده    - د 

 كدام يك از گزينه ها در مورد خصوصيات مربي نادرست است؟    (327



 ارتباطات   علم  با آشنائي    - الف

 آشنائي با روش هاي تنبيه  -ب 

 مهارت در برنامه ريزي درسي ، اجرا ، تدريس     -ج  

 اجتماعي   رفتار در  ممتاز  شخصيت  داشتن   - د 

 يكي از اصول فوقالعاده مهم و پر اهميت در شروع تدريس چيست؟    (328

 آماده كردن دانش آموزان    - الف

 تحريك فراگير به يادگيري و ايجاد انگيزه هاي لازم  - ب 

 قبل  دروس از   سوال كردن  مطرح    -ج  

 معلم  با آموزان  دانش شدن  آشنا    - د 

 كدام انگيزه مهمترين انگيزه انسان است و براي پيشرفت تحريك و يادگيري فراگيران مورد استفاده فرار مي گيرد؟   (329

 انگيزه هاي محيطي   -ب                                      انگيزه هاي اوليه    - الف

 ثانويه   هاي انگيزه     - د                                       مياني  هاي انگيزه     -ج  

زماني كه مربي فوايد كاربردي موضوع آموزش و هم چنين اهميت و نقش آن در زندگي آينده فراگرفتن را كاملاُ روشن و     (330
 مشخص مي كند. از كدام نوع انگيزه براي تحريك يادگيري فراگيري استفاده كرده است؟

 انگيزه هاي فطري    -ب                                   مياني  هاي  انگيزه   - الف

 محيطي هاي انگيزه    - د                               اكتسابي   هاي  انگيزه  - ج  

در كدام مرحله از مراحل تدريس در حيطه شناختي مربي به طرح اصول ، مفاهيم و محتواي آموزشي كه در ارتباط با    (331
 هدف هاي جزئي هستند مي پردازد؟ 

   اطلاعات   تكميل   مرحله   - الف

 مرحله ارائه اطلاعات   - ب 

   موفقيت كنترل  مرحله    -ج  

 انگيزه   ايجاد  مرحله   - د 

بهترين و مؤثرترين شيوه اي كه مربي به وسيله آن مي تواند ميزان موفقيت فراگيران را در ارتباط با يادگيري موضوعات    (332
 درسي ارزشيابي نمايد كدام است؟ 



 ام سوالات كتبي و شفاهي از فراكيرانانج   - الف

 نشان دادن آزمايشات توسط تعدادي از فراكيران  - ب 

 فراگيران  ي مهره حالات طريق  از   تشخيص     -ج  

 تكرار قسمت هاي مختلف درس توسط فراگيران    - د 

 ؟  است   موضوع كلام  شود جدي  توجه  بدان  نكته بسيار مهمي كه لازم است در آموزش هاي كارگاهي   (333

   مهارت كسب    - الف

   كار    ايمني   -ب 

   كار   اهداف      -ج  

 كار   انجام  سرعت   - د 

 به نظر كرت لوين رفتار انسان تابع كدام متغيرها است؟   (334

 محيطي  عامل  – وراثت  عوامل    - الف

 محيطي  –عوامل خانوادگي   -ب 

 عوامل شخصيت و محيطي      -ج  

 وراثت  – بيروني   عوامل    - د 

 مدت دوره كارآموز شامل ............ است.   (335

   عملي   آموزش  زمان  - الف

 زمان آموزش نظري  - ب 

 كارگاهي   آموزش   زمان     -ج  

 گزينه الف و ب     - د 

 كدام فعل زير رفتاري نيست؟    (336

   بخواند   - الف

 بداند  - ب 

 بنويسد     -ج  



 كند  رسم    - د 

 كدام گزينه درست است؟    (337

 جاد خلاقيت مي كند اي  مربي  كار   در درسي  طرح   - الف

 طرح درسي به كار مربي نظم مي دهد   - ب 

 كند  مي  جلب   مختلف هاي  روش  به را   مربي  توجه   درسي   طرح     -ج  

 هر سه گزينه     - د 

 مربي بدون طرح درس به كدام مورد زير مي ماند؟  (338

 ماشين  بدون راننده   - الف

 دانش آموز بدون كتاب - ب 

 فيلم بدون سناريو      -ج  

 كلاس بدون معلم     - د 

 كدام مورد از سوال ها عيني نيست؟   (339

   اي  گزينه  چند  - الف

 تشريحي  - ب 

 غلط   ، صحيح     -ج  

 كردني   جور    - د 

سوال پاسخ غلط   18سوال پاسخ درست و   60سوال شركت كرد ، اگر به  80فراگيري در يك آزمون چهار گزينه اي با   (340
 بدهد نمره خام او چند است؟

 52  - الف

 62 - ب 

 54     -ج  

 60   - د 

 كدام مورد از مزاياي سوالات پاسخ غلط است؟    (341



 آسان   و سريع   طرح   - الف

 جواب ها عيني بودن تصحيح   -ب 

   كم  سوالات تعداد      -ج  

 ب   و الف  هاي  گزينه    - د 

    در مواقعي كه هدف از اجراي آزمون ارزيابي ميزان هوش است استفاده از اين آزمون روش مؤثري است؟   (342

 تشريحي    - الف

 جور كردني  - ب 

 غلط   ، صحيح     -ج  

 چهار گزينه اي     - د 

 از چند روش براي ارزشيابي مهارت ها استفاده مي شود؟    (343

 تقليد   مشاهده روش   - الف

 روش برگذاري امتحان كتبي و عملي  - ب 

 روش مشاهده برگذاري آزمون مهارت      -ج  

 مهارت  آزمون  و شفاهي  امتحان  روش   - د 

 بحراني ترين سن زندگي انسان چه دوراني است؟   (344

 سالگي  20-14  - الف

 سالگي   24- 14 - ب 

 سالگي   24-20     -ج  

 سالگي  24-18   - د 

 كدام گزينه در مورد ويژگي هاي دوران نوجواني نادرست مي باشد؟    (345

 برد   مي  سر  به ثباتي   بي  شرايط  در  و  تاثيرپذير شدت   به نوجوان  - الف

 ارزش ها ، نگارش ها و رفتار اجتماعي ثابت مي ماندنظام   - ب 

 دارد  قرار  استقلال  عدم  و استقلال  حالت در  نوجوان     -ج  



   عقلي   و فكري هاي  توانايي   رشد افزايش    - د 

))فرايندي است مداوم در جهت جمع آوري و تفسير اطلاعات به منظور تصميم هاي گرفته شده در طراحي سيستم   (346
 يادگيري (( بيان كننده كدام يك از تعاريف زير است؟  

   گيري  اندازه    - الف

 ارزشيابي   -ب 

 سنجش      -ج  

 ارزيابي     - د 

 دوران نوجواني به شدت تحت تاثير كدام اصل است؟   (347

   استقلال   اصل   - الف

 اصل خود كفائي   -ب 

   ثبات  اصل     -ج  

 نوآوري  اصل     - د 

 مواقعي كه امر راهنمايي تحصيلي مطرح مي شود از كلام نوع آزمون استفاده مي شود؟   (348

   ارتقائي   آزمون   - الف

 آزمون تشخيص   -ب 

 دانش  سنجش  آزمون      -ج  

 استعداد   آزمون    - د 

 خصوصيات يك آزمون ايده آل كدام گزينه است ؟  (349

 بودن  عيني   ، بودن  فهم قابل ،   بودن  آسان   - الف

 روائي داشتن ، منظم بودن ، عيني بودن  - ب 

 مند  ساخت  ،  پاياني   ،  روائي      -ج  

 روائي ، پاياني يا اعتبا ر ، عينيت    - د 

 يكي از بهترين طرق و شيوه هاي متداول ارزيابي تدريس تئوري بكار گيري كدام سوالات است؟   (350



 كردني   جور   سوالات   - الف

 سوالات پاسخ صحيح ، غلط  - ب 

 سوالات چهار گزينه اي       -ج  

 تشريحي   سوالات   - د 

براي اندازه گيري آموخته هاي دانش آموزان در مواردي از قبيل معاني لغت ، تعريف اصطلاحات و مفاهيم ، ياد آوري     (351
 مفاهيم جزئي از كدام نوع سوالات استفاده مي شود؟ 

   پركردني   سوالات   - الف

 سوالات جواب كوتاه  - ب 

 سوالات جور كردني      -ج  

 عيني  سوالات   - د 

 مدت زماني كه براي پاسخ به سوال ها در آزمون كتبي پيش بيني مي شود مبتني بر چه اساسي است؟   (352

 معلمان  شخصي   نظر  - الف

 خواسته آزمون شوندگان - ب 

 هدف از آزمون       -ج  

 كتبي  آزمون  اجراي  قانون اساس   بر   - د 

 ( در سوالات چها ر گزينه اي بايد :353

 سوالات منفي باشند   -ب                                         سوالات مستقل از هم باشند   - الف

 كند  نمايي  خود صحيح پاسخ   - د                                    كنند  طرح  را موضوع  چند سوال  هر      -ج  

   


